DEN NORSKE KIRKE

Nordreisa menighet
Raissa searvegoddi
Raisin seurakunta

Innkalling til mgte i menighetsradet

Til menighetsradets medlemmer som innkalling.
Til varamedlemmer som orientering.

Tid: Tirsdag 8. desember ki 08.30
Sted: Undervisningsrommet, Kirkebakken

Saksliste:

Fellesradssaker:
Sak 42/20:  Godkjenning av protokoll av 28. oktober 2020
Sak 43/20:  Referatsaker
Sak 44/20:  Valg av leder og nestleder
Sak 45/20:  @konomiplan 2021-2024 — arsbudsjett 2021

Menighetsradssaker:
Sak 36/20:  Revidering av lokal grunnordning
Sak 46/20:  Offerliste 2021
Sak 47/20:  Hgring — Strategi for Den norske kirke 2022-2025
Sak 48/20:  Opprop til Barne- og familieministeren om apenhets- og menneskerettighetslov
Sak 49/20:  Behov for gjenopprettelse av prostipreststillingen
Sak 50/20:  Mgteplan 2021

NB! KI 11.00 blir det julegrat sammen med staben

Adresse: Telefon: Bankgiro: E-post:
Lundeveien 3, 9151 Storslett post@nordreisasokn.no



Behandlingsorgan:

Mgtedato:

Sak nr:

Kirkelig fellesrad

8.12.20

42/20

Nordreisa Menighetsrad
Magtebok

Dato:.

Arkivnr:

Saksbehandler:

01.12.20

Gerd H. Ege

Overskrift pa saken:

Godkjenning av protokoll av 28. oktober 2020

Vedlegg: Utkast til protokoll

Innstilling til vedtak:

Protokollen godkjennes




DEN NORSKE KIRKE

Nordreisa menighet
Réissa searvegoddi
Raisin seurakunta

Mgateprotokoll

Fra mgte i: Nordreisa menighetsrad

Mgtedato: 28.10.2020

Magtested: Kirkebakken, undervisningssalen

Av faste representanter mgtte: Olaf Hunsdal (t.0.m sak 38/20), Eli-May Grgnlund,
Randi Viken Nilsen, Anne Grethe Eng, Marit Brastad Johannessen, Julie Schjgth-
Jovik og Hilde Anita Nyvoll (t.0.m sak 33/20).

Prost Gaute Norbye deltok f.0.m sak 34/20.

AV vararepresentanter mgtte:

Falgende hadde forfall: 1da-Cecilie Aronsen (ikke matt)

Fra administrasjonen mgtte: Kirkeverge Gerd H. Ege

Innkallingen: ingen merknader — innkallingen godkjent

| samsvar med utsendt saksliste forela falgende saker til behandling:

Fra sak 30/20 til 40/20 Tilleggssak: 41/20 - Orienteringer

Apning med salmesang og fadervar

Protokollunderskrivere:

Magteleder Sekreteer



Fortlgpende vedtak fra mgte i Nordreisa menighetsrad 28.10.20
Mpgtet ble avholdt pa Kirkebakken

Sak 30/20: Godkjenning av protokoll av 15. september 2020
Vedtak — enstemmig:
- Protokollen godkjennes

Sak 31/20: Referatsaker
Vedtak - enstemmig
- Referatene tas til orientering.

Sak 32/20: Trosopplererstillingen —samarbeid Nordreisa sokn og Nordreisa
menighetsbarnehage
Vedtak — enstemmig:
- Kirkelig fellesrad ser positivt pa et samarbeid med Nordreisa menighetsbarnehage om
finansiering og disponering av en stilling, og ber kirkevergen arbeide videre med
saken.

Sak 33/20: Forslag ril revidert budsjett 2020
Vedtak — enstemmig:
- Forslag til revidert budsjett for 2020 vedtas

Sak 34/20: Investeringsplan 2021-2023
Vedtak — enstemmig:
1. Forslag til investeringstiltak i gkonomiplanperioden 2021-2023 vedtas.
2. Det settes ned en arbeidsgruppe for & arbeide videre med lgsninger for kirkerommet i
Nordreisa kirke. Gruppa bestar av sokneprest Julie Schjath-Jovik, kantor Peter Vang,
kirketjener Mats Arsjg samt Marit Brastad Johannessen fra menighetsradet.

Sak 35/20: Suppleringsvalg til diakoniutvalget
Vedtak — enstemmig:
- Marit Nordgard Rundhaug forespgrres om a ta plass i diakoniuvalget.

Sak 36/20: Revidering av lokal grunnordning
Utsettes til radsmgte i november.

Sak 37/20: Familiemessens plass i gudstjenesteforordningen
Vedtak - enstemmig:
- De forordnede familiemessene erstatter haymessene forholdsmessig, med 6 til
erstatning for hgymesse etter 2/3-ordning og 3 etter hgymesse med skriftemal.



Sak 38/20: Torsdagsklubben
Vedtak — enstemmig:
1. Offermidlene til diakoni tildeles Torsdagsklubben
2. Menighetspedagogen sgker eksterne midler til tiltaket

Sak 39/20: Bispevisitas 10.-12. og 15. november
Representasjon og oppgavefordeling under visitasen:

Tirsdag 10.11 kl 15.00: Menighetsradsmgte
Tirsdag 10.11 kl 19.30: Kulturkveld — alle oppfordres til & mate

Onsdag 11.11 kI 09.00-12.00: Mgte med skoleledelsene samt skolegudstjeneste — Randi og
Ida-Cecilie fra Barne- og ungdomsutvalget bes om a mate.

Onsdag 11.11 kI 13.00: Mgate med laestadianske forsamlingene — Olaf og Randi bes om a mgate
Onsdag 11.11 kI 15.00: Befaring pa Havnnes — Ola og Eli-May bes om & mgte

Torsdag 12.11 kI 09.00: Fagmate pa Halti —alle oppfordres til & mate

Torsdag 12.11 kl 12.00: Lunsj pa Kirkebakken: Menighetsradet er vertskap og bes om a mgte
Torsdag 12.11 kl 14.30: Mgte med helseledelsen i Nordreisa kommune — Anne Grethe og
Marit bes om a mgate

Torsdag 12.11 kl 16.00: Mgte med Nordreisa kommune — Olaf og Eli-May bes om a mgte

Sendag 15.11 kl 11.00: Visitasgudstjeneste og pafalgende kirkekaffe med visitasforedrag —
alle bes om & mate.

Sak 40/20: Frivillig arbeid i Nordreisa menighet
Vedtak — enstemmig:
- Drgftingen tas til orientering

Sak 41/20: Orienteringer

Soknepresten orienterte om mangel pa prestevikarer i desember og mulige konsekvenser for
julegudstjenestene. Eventuelle kutt i gudstjenestetilbudet tas opp som egen sak i kommende
radsmagte.



Behandlingsorgan:

Mgtedato: Sak nr:

Kirkelig fellesrad

8.12.20 43/20

Nordreisa Menighetsrad

Magtebok

Dato’ Arkivnr:

Saksbehandler:

01.12.20

Gerd H. Ege

Overskrift pa saken:
Referatsaker

Vedlegg: Brev fra biskopen i Nord-Halogaland

Utsettelse av visitas

Sgknad om utsettelse av gudstjenestereformen

Innstilling til vedtak:

Referatene tas til orientering




DEN NORSKE KIRKE

Nord-Halogaland biskop
Davvi-Halogalandda bisma
Norgga Girku

Dato: 17.11.2020 Var ref: 20/01402-10 Deres ref:

Til menighetsrad og ansatte i Nord-Halogaland bispedemme

Det ble en vanskelig situasjon for mange i landet vart da situasjonen med pandemien farte til
at det kom nye og vesentlig strengere regler og rad for bade kirke og samfunn. Mange er
slitne av a ha statt i dette lenge, noen av oss sliter med a holde motet oppe. | denne tida er
det viktig at vi aksepterer bade vare egne og hverandres utfordringer med a takle dette.

Vi er forpliktet pa a folge de nasjonale reglene fra regjeringen, og dessuten den kirkelige
smittevernveilederen. Samtidig ma hver enkelt menighet holde seg oppdatert pa hva som
gjelder i den enkelte kommune, og gjerne drgfte med lokalt helsevesen hvis det er
uklarheter. Det er i dag store variasjoner i regler fra kommune til kommune i Nord-
Halogaland bispedgmme.

Fra mandag 9. november kom regelen om max 50 til stede i lokaler der det ikke er
fastmonterte seter. Sa vidt jeg kan se, er det ingen kirker i vart bispedgmme som har
fastmonterte seter. Fortsatt gjelder regelen om at medvirkende kommer i tillegg til dette
tallet. Jeg anbefaler at man ikke utnytter dette for mye, men innenfor rimelighetens grenser.
Vi kan jo hape at disse restriksjonene faller bort nar vi neermer oss jul, men vi kan dessverre
ikke regne med det.

Kirkelige handlinger ma selvsagt ha hgy prioritet. Det er viktig at vi legger til rette slik at dap
ikke blir utsatt, men kan gjennomfgres som planlagt (selv om det kan komme til a bli enkelte
justeringer)Det er ikke kommet forbud mot a feire nattverd, sa dette ma vurderes lokalt. Men
det er viktig & veere veldig naye med smittevern, bade med avstand og med at brgdet legges
i nattverdkalken, slik at hendene til den som deler ut og den som tar imot nattverd ikke
bergrer hverandre.

Selv om det er gitt et generelt rad om at folk skal holde seg mest mulig hjemme, legger
likevel nasjonale myndigheter opp til at tilbud for barn og unge skal opprettholdes. Der det er
forsvarlig, haper jeg man kan fortsette med barne- og ungdomsarbeid, og
trosoppleeringsarbeid. Dette er viktig bade for & bevare kontinuiteten, og a gi gode tilbud for
vare unge.

Hva fremtiden bringer nar det gjelder muligheter for skole/barnehage-gudstjenester og
julegudstjenester, vet vi lite om. Det kan nok tenkes at vi kan fa mulighet til & teste ut var
kreativitet med tanke pa hva som er mulig, og hva som er mest fornuftig a la ligge.

Postadresse: E-post: nord-haalogaland.bdr@kirken.no Telefon: +47 77 60 39 60 Saksbehandler
Postboks 790 Web: www.kirken.no/nord-haalogaland/ Telefaks: Olav @ygard
9258 TROMS@ Org.nr.:818 066 872



2av?2

Jeg onsker alle Guds rike velsignelse i liv og tjeneste.

Med vennlig hilsen

Olav @ygard
biskop

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur.
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Til soknepresten i Nordreisa!
Kopi til kirkeverge og gvrige ansatte samt til menighetsradets leder

Biskopen har valgt a utsette visitasen kommende uke i Nordreisa. Se mail under fra biskopen.

Vi har hatt mgte pa morgenen for endelig avgjgrelse. Det har ogsa kommet henvendelser fra Nordreisa
om at det er gnskelig at dette skulle skje slik situasjonen na har utviklet seg.

Biskopen vil komme tilbake til alternative datoer og den som er nevnt vil vaere avhengig av at
smittesituasjonen er pa et helt annet niva enn det vi ser i dag.

Jeg ber deg sikre at de ulike samarbeidsaktgrene far beskjed om at visitasen er utsatt og at biskopen vil
komme tilbake til nar den vil bli giennomfgrt. Det er selvsagt gnskelig at visitasprogrammet kan
gjennomfgres tilnsermet slik det er lagt opp ogsa ved utsatt visitas.

Jeg gir beskjed til prostiets gvrige prester og kirkeverger.

Med vennlig hilsen

Gaute Norbye

Prosten i Nord-Troms prosti

Postadr: Lundevegen 3, 9151 Storslett
E-post: gaute.norbye@kirken.tromso.no
Mob: 97004659

Fra: Olav @ygard <00939@kirken.no>

Sendt: fredag 6. november 2020 08:40

Til: Gaute Norbye <gaute.norbye @kirken.tromso.no>
Kopi: Steinar Sneas Skauge <ss363@kirken.no>
Emne: Utsettelse av visitas i Nordreisa

Til prosten i Nord-Troms

Pa grunn av nye tiltak knyttet til Corona-situasjonen, blir visitasen i Nordreisa utsatt.

Dette betyr at alle arrangement knyttet til visitasen utsettes.

Det er ikke mulig i dag a fastsette nytt tidspunkt for visitasen. | biskopens kalender er det mulig a
giennomfgre visitas i n 19.-21. og 24. januar 2020. Men vi kan ikke fastsette dette akkurat na.

Andre alternative datoer ma vi finne fram senere.

Jeg ber prosten sgrge for at beskjed blir gitt videre til menigheten og de som trenger beskjed om
utsettelsen.
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Beste hilsen
Biskop Olav Oygard

DEN NORSKE KIRKE —

NORGGA GIRKU

&

cid:in )
Nord-Hélogaland biskop

Davvi-Hélogalandda bisma

Postbok 790
9258 Tromse
TIf 77603960/97016087
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DEN NORSKE KIRKE

Nordreisa menighet
Rdissa searvegoddi
Raisin seurakunta

Biskopen i Nord-Halogaland

9011 TROMS@

Storslett, 28. okt. 2020

Segknad om utsatt frist for godkjenning av revidert Lokal Grunnordning

Menighetsradet i Nordreisa skulle i mate 28. oktober behandle sak 36/20 Revidering av lokal
grunnordning. Under behandlingen kom det fram momenter som krever grundigere vurderinger,
og saken ble derfor utsatt. Menighetsradet ber derfor om utsettelse pa innfagring av ny lokal
grunnordning inntil saken har fatt sin behandling og biskopen har mottatt den foreskrevne
meldingen om vedtaket. Radsbehandlingen vil seinest skje i mgte 8. desember 2020.

Seknaden sendes tjenestevei via soknepresten.

Vennlig hilsen

Gerd H. Ege (sign)
Kirkeverge Nordreisa sokn

Adresse Telefon Bankgiro E-post
Lundeveien 3 post@nordreisasokn.no
9151 Storslett






Behandlingsorgan: Mgtedato: Sak nr:
Menighetsradet 8.12.20 44/20
Nordreisa Menighetsrad
Magtebok
Dato: Arkivnr: Saksbehandler:
21.10.20 Gerd H. Ege

Overskrift pa saken:
Valg av leder og nestleder

Innstilling til vedtak:
Saken legges fram uten innstilling til vedtak

Saksopplysninger:

Med hjemmel i Kirkeloven 88 8 tredje ledd og 13 tredje ledd fastsatte Kirkemgtet i 1996
falgende:

«Menighetsradet/kirkelig fellesrad velger i det konstituerende mgatet og senere hvert ar blant
sine medlemmer, leder og nestleder. ( ...)

Kirkeradets veiledning til regelverket anbefaler at valgene skjer i god tid far 1. januar hvert ar.
Valgene skal forega skriftlig, og holdes som flertallsvalg. Saken legges fram uten innstilling

fra kirkevergen..



Behandlingsorgan: Mgtedato: Sak nr:
Kirkelig Fellesrad 8. desember 2020 45/20
Nordreisa Menighetsrad
Magtebok
Dato: Arkivnr: Saksbehandler:
17.11.20 Gerd H Ege

Overskrift pa saken:
@konomiplan 2021-2024 - arsbudsjett 2021

Vedlegg: Forslag til arsbudsjett 2021

Innstilling til vedtak:

=

Framlagt forslag til gkonomiplan og arsbudsjett for 2021 vedtas.

2. Kirkevergen gis fullmakt til & omdisponere innenfor hvert enkelt ansvars vedtatte
rammer og med de feringer som framgar av saksframlegget, samt & handtere mindre
vesentlige endringer i rammene.

Saksopplysninger:

Driftsbudsjettet

Endelig oversikt over inntektsrammene til soknet vil ikke veere kjent far kommunestyret har
fattet sitt budsjettvedtak 15. desember. Vedlagte budsjettforslag bygger pa falgende
forventninger til budsjettbehandlingen:

* viderefaring av dagens ramme med tillegg for lgnnsvekst
* investeringsmidler til sikring av Rotsund kapell

Forslaget til budsjett for 2021 er basert pa et konservativt anslag pa driftsinntekter og et
driftsniva tilpasset inntektene. Samtidig innebarer den pagaende pandemien en sveert stor
grad av usikkerhet, bade for omfanget av aktiviteter og kostnader ved de ulike aktivitetene. |
enda stgrre grad enn normalt er det derfor behov for & redusere annen usikkerhet i budsjettet.
Det innebzerer at det innenfor ordinaer ramme ikke legges opp til serlig gkning i
aktivitetsnivaet.



Arsbudsjettet for 2021 tar utgangspunkt i viderefgring av ordinzr drift, med tillegg for
felgende:

Gjennomfgring av utsatt bispevisitas

Reduksjon i sekretaerstillingen

Ny trosopplerer i 50 % fra og med 1.3.21

Seerskilte smitteverntiltak fgrste halvar

@kt aktivitet pa trosoppleerings-/undervisningsomradet
Investeringer i henhold til vedtatt investeringsplan

I T

Disse omtales serskilt under sine respektive ansvar.

Ansvar 510 Menighetsradet

Budsjettet for 2020 rommet en del ekstra kostnader i forbindelse med den planlagte
bispevisitasen, bade gkt mgtegodtgjerelse, kostnader til bevertning og til innleie av
kulturakterer til arrangementene. | skrivende stund er det usikkert om visitasen vil kunne
gjennomfgres i 2021, men midlene til dette bar likevel veere avsatt.

Konto Konto(T) Budsjett 2021 Budsjett 2020 Regnskap 2019 Regnskap 2018
10810 Tapt arbeidsfortjeneste kr 2500,00 kr 5 000,00

10840 Mgtegodtgjarelse kr 35 000,06 kr 35000,00 kr  31500,00 kr 26 500,00
01-09 Lgnn inkl. sos. utg. kr 37 500,00 kr 40 000,00 kr  31500,00 kr 26 500,00
11150 Bevertning kr 10 000,00 kr 10 000,00 kr 5584,17 kr  7321,92
11300 Post, bankgebyr, telefoni kr 2 000,00

11500 Oppleering, kurs kr 6 500,00 kr 2 800,00

11614 Kost 0g km-godtgj. - oppgavepliktig kr 500,00 kr 2 500,00 kr 270,28 kr 942,00
11900 Husleiel/leie av lokaler kr 5000,00 kr 5000,00 kr 2 092,00 kr 2 362,50
12700 Konsulenttjenester kr 15 000,00 kr 15 000,00 kr 386,00 kr 289,66
14701 Gaver kr 2 500,00 kr 5000,00 kr 2 543,00

14290 Moms, generell kompensasjon kr 481,93 kr 1 061,92
"11-59 @vrige utgifter kr 33 000,00 kr 46 000,00 kr  14157,38 kr 11 978,00
18500 Overfart kommunalt tilskudd -kr 70 500,00 -kr 86 000,00 -kr  45175,45-kr 37 416,08
17290 Refusjon mva driftsregnskapet -kr 481,93 -kr 1 061,92
60-99 Inntekter -kr 70 500,00 -kr 86 000,00 -kr 45 657,38 -kr 38 478,00

'510  Menighetsradet kr - kr - kr - kr -



Ansvar 511 Kirkelig administrasjon

Administrasjonsbudsjettet inneberer i hovedsak en viderefgring av ordinar drift, men med en
fortsettelse av den sekretaerlgsningen som har veert gjeldende i 2020. Det innebeerer en
reduksjon fra 60 % til 50 %, og en faring over vikarpost i stedet for over fastlgnn. 20 % av
denne stillingen er definert som prostesekreterstilling, og finansieres av bispedgmmeradet.

Konto
0100
10507
10200
10509
10900
10003
01-09
11000
11150
11200
11300
11400
11500
11605
11620
11703
M1734
11850
11900
11950
12000
12200
12700
13750
13900
4290
14701
14705
15009
"11-59
"16200
16300
17100
17290
17720
17900
17901
18100
"18500
"18001
19000
60-99
511

852 588,56 kr
3459,96 kr

1 508,00
134 223,53 kr

991 780,05 kr
2796,50 kr
4001,66 kr
2501,08 kr
3626,12 kr
93 447,87 kr
43 832,50 kr

889,89
6 300,30 kr
910,71
875,58 kr

14 287,00 kr

441 837,00 kr
59 503,86 kr
26 997,14 kr
13 928,69 kr

25 308,00 kr
149 989,00 kr
49 964,22 kr
2931,10 kr
kr

76,25
944 004,47 kr
21 301,93 -kr
55 740,00 -kr
69 751,00 -kr
49 964,22 -kr
127 798,22 -kr
149 989,00 -kr
78 955,66 -kr
139 000,00 -kr

Regnskap 2019 Regnskap 2018

777 076,52
3 459,96

110 473,85

891 010,33
4 206,13
5331,95
3 045,58
4924,70

89 175,71
7 914,30

7 353,10

5041,58
17 806,42
393 177,00
62 146,51
9722,72
13 974,60

24 595,00
145 336,00
42 582,47
10 627,00
50 000,00

896 960,77
73 629,78
54 000,00

4476,00
42 582,47
51391,25

145 336,00
60 717,70

128 000,00

1373 891,23-kr 1 503 819, 7€

- -kr
41 962,00 -kr

200,00
34 682,00

2 011 200,00-kr 2 108 353,26-kr 2 098 834,98

Konto(T) Budsjett 2021 Budsjett 2020
Fastlgnn kr 642 000,00 kr 850 000,00 kr
Telefonordning kr 2 400,00 kr 3500,00 kr
Lgnn vikarer kr 320 000,08 kr 140 000,00
Diett avg.pliktig kr
Pensjonsinnskudd kr 150 000,00 kr 167 000,00 kr
Gruppeliv/ulykkesforsikring kr 3500,00 kr 3 500,00
Lann inkl. sos. utg. kr 1117 900,00 kr 1164 000,00 kr
Kontormateriell kr 5000,00 kr 2 000,00 kr
Bevertning kr 7 500,00 kr 10 000,00 kr
Forbruksmateriell kr 8 000,00 kr 10 000,00 kr
Post, bankgebyr, telefoni kr 4 000,00 kr 5000,00 kr
Annonse, reklame, informasjon kr 95 000,00 kr 90 000,00 kr
Oppleering, kurs kr 20 000,00 kr 75 000,00 kr
Kost og km godtgj ansatte - oppgavepliktig kr
Reiseutgifter ansatte - oppgavepliktig = kr 5000,00 kr 5000,00 kr
Transport kr
Utgiftsdekning kr
Forsikring kr 15 000,00 kr 15 000,00 kr
Husleie/leie av lokaler kr 475 000,00 kr 455 000,00 kr
Auvgifter, lisenser, gebyrer mm. kr 68 000,00 kr 65 000,00 kr
Inventar og utstyr kr 15 000,00 kr 20 000,00 kr
Leasing kontormaskiner kr 15 000,00 kr 15 000,00 kr
Konsulenttjenester kr 7 000,00
Revisjon kr 26 500,00 kr 26 000,00 kr
Kalkulert utgift vedr kommunal tjenesteyting kr
Moms, generell kompensasjon kr
Gaver kr 2500,00 kr 2500,00 kr
Tapsfaring av fordring

Forsinkelsesrenter/gebyr kr
@vrige utgifter kr 761 500,00 kr 802 500,00 kr
Div inntekter -kr 35 000,00 -kr 45 000,00 -kr
Leieinntekter -kr 57 500,00 -kr 56 000,00 -kr
Sykelgnnsrefusjon -kr 210 000,00 -kr
Refusjon mva driftsregnskapet -kr
Refusjon fra andre -kr 71 000,00 -kr 140 000,00 -kr
Kalkulatoriske inntekter ved kommunal tjenesteyting -kr
Internsalg adm. tjenester -kr 59 000,00 -kr 66 000,00 -kr
Tilskudd fra bispedgmmet -kr 145 000,00 -kr 142 000,00 -kr
Tilskudd fra kommunen -kr 1501 900,00-kr 1332 200,00-kr
Gaver kr
Renteinntekt bank -kr 10 000,00 -kr 20 000,00 -kr
Inntekter -kr 1 879 400,00-kr

Kirkelig administrasjon kr - -kr 44 700,00 -kr

172 568,74 -kr

310 863,88



Ansvar 515 Trosopplaring

| budsjettet for 2021 legges det opp til & fa pa plass samarbeidsstillingen som
trosopplearer/barnehageansatt i full stilling i ti av arets maneder. | henhold til avtale med
Kirkebakken barnehage skal soknet ha arbeidsgiveransvaret, og hele lgnns- og
pensjonskostnaden ligger derfor inne pa vart budsjett. Barnehagens andel av kostnadene,
tilsvarende 50 %, dekkes under posten Refusjon fra andre.

@kte personellressurser med bade trosoppleerer, kateket og ungdomsprest vil utlgse gkt
aktivitet. Det er sannsynlig at det ordinare trosopplaringstilskuddet ikke vil vaere tilstrekkelig
for & dekke alle tiltak som etter hvert kommer i gang. Prinsipielt er trosopplearingstilskuddet
knyttet til de aktivitetene som er definert i trosoppleringsplanen, og tiltak utover dette ma det
sgkes ekstern finansiering for. Dette er ikke tatt inn i forslag til budsjett, men vil eventuelt tas
inn ved rullering av budsjettet utover i 2021.

Konto Konto(T) Budsijett 2021 Budsjett 2020 Regnskap 2019 Regnskap 2018
10100 Fastlgnn kr 335000,00 kr 200 000,00 kr 258 486,15 kr 241 436,25
10115 Lear-sen tillegg kr 3000,00 kr 10 000,00 kr 207,76 kr 280,00
10116 Kvelds- og nattillegg kr 5000,00 kr 5000,00 kr 1757,28 kr 536,65
10340 Helge-og hgytidstillegg kr 986,53

10200 Lenn vikarer kr 110 000,00 kr 9408,00 kr  2000,00
10507 Telefonordning kr 1100,00

10900 Pensjonsinnskudd kr 61 000,00 kr 55000,00 kr 36 943,27 kr 30 719,65
01-09 Lgnninkl. sos. utg. kr 405 100,00 kr 380 000,00 kr 307 788,99 kr 274 972,55
11250 Aktivitetsrelatert forbruksmateriell kr 45 000,00 kr 40000,00 kr  15606,29 kr 25 207,90
11260 Aktivitetsrelatert matforbruk kr 20 000,00 kr 10 000,00 kr  13870,96 kr 13183,88
11300 Post, bankgebyr, telefoni kr 5 063,00

11400 Annonse, reklame, informasjon kr 12 000,00 kr 50 000,00 kr 2278,52 kr 792,47
11500 Oppleering, kurs kr 20 000,00 kr 27 044,61 kr 5022,59
11605 Kost og kjgregodtgjarelse - ansatte kr 136,00

11620 Reiseutgifter ansatte - oppgavepliktig = kr 5 000,00 kr 1487,00 kr  4355,20
11703 Transport kr 5 000,00

11705 Leirer kr 52 400,00 kr  2000,00
11734 Utgiftsdekning kr 48,00 kr 5,74
"1850 Forsikring kr 500,00 kr 500,00 kr 447,00 kr 430,00
1900 Husleie/leie av lokaler

12000 Inventar og utstyr kr 10 000,00 kr 15 000,00 kr 5832,20 kr 49944,70
12700 Konsulenttjenester kr 3000,00 kr 25000,00 kr 14 000,00 kr 5 000,00
12901 Internkjgp kr 30 000,00 kr 50 000,00 kr  20000,00 kr 30 000,00
14290 Moms, generell kompensasjon kr 8 125,53 kr 12 062,69
"15500 Avsetning til bundne fond kr 54 474,97
"11-59 @vrige utgifter kr 202 900,00 kr 190 500,00 kr 113939,11 kr 202 480,14
16200 Diverse inntekter -kr 7 500,00

17100 Sykelgnnsrefusjon -kr 73 000,00 -kr  25010,00 -kr 76 131,00
17290 Refusjon mva driftsregnskapet -kr 8125,53 -kr 12 062,69
17720 Refusjon fra andre -kr 198 000,00 -kr 3 666,00

18100 Statstilskudd -kr 400 000,00 -kr 399 000,00 -kr 354 000,00 -kr 379 000,00
18600 Offer/innsamling til egen virksomhet

18901 Gaver -kr 10 259,00
19500 Bruk av bundne fond -kr 10 000,00 -kr 91 000,00 -kr 30 926,57

60-99 Inntekter -kr 608 000,00 -kr 570 500,00-kr 421 728,10-kr 477 452,69

515 Trosopplaering kr - kr - kr - kr -



Ansvar 520 Kirker

Alle budsjettpostene under dette ansvaret er holdt pa et minimum, uten rom for serskilte
vedlikeholdstiltak. @kte kostnader til tillegg skyldes dels at smittevernbegrensninger medferer
flere ekstra dapsgudstjenester etter ordineere sgndagsgudstjenester, og dels at gkte
presteressurser gir et mer normalt antall gudstjenester enn i de foregaende arene. Ogsa gkte
kostnader til stram ma ses i sammenheng med dette. Samtidig har stremprisen i 2020 veert
unormalt lav, og ma forventes a gke noe utover i 2021.

Det er ikke budsjettert med vesentlige vedlikeholdskostnader utover det som er lagt inn i
investeringsbudsjettet.

Konto
10100
10115
10116
10117
10200
10507
10900
01-09
"1000
11150
11200
11202
11260
11500
11605
11620
11700
11734
11800
11850
11860
11900
11950
12000
12300
12700
12001
13900
14290
14701
15009
"15500
M1-59
16010
16200
16300
17100
17290
17720
17900
"18500
18600
18901
60-99
520

Regnskap 2019 Regnskap 2018

732 371,28
23 016,00
9 551,69
36 976,94
9837,75
1678,27
105 344,16
918 776,09
3017,58
344,39
9791,13

1 149,60

8 715,20
13 250,23

119901,24
44 930,00
29 578,80

46 332,00
33772,80
27 475,17
25 060,26

13 003,00
78 433,87

65,00

454 820,27
3500,00
18 939,00
12 500,00
5718,00
78 433,87
25 768,00
13 003,00

1384 762,12 -kr 1 215 534,4¢

200,00

Konto(T) Budsjett 2021 Budsjett 2020

Fastlgnn kr 827 000,00 kr 820 000,00 kr 805550,85 kr
Lar-sgn tillegg kr 30 000,00 kr 25000,00 kr  21695,32 kr
Kvelds- og nattillegg kr 15 000,00 kr 10 000,00 kr 8 251,59 kr
Helge- og haytidstillegg kr 50 000,00 kr 45000,00 kr 46 275,72 kr
Lann vikarer kr 20 000,00 kr 15000,00 kr 44 740,71 kr
Telefonordning kr 1100,00 kr 2500,00 kr 1059,96 kr
Pensjonsinnskudd kr 128 000,00 kr 155 000,00 kr 124 609,10 kr
Leonn inkl. sos. utg. kr 1071 100,00 kr 1072 500,00 kr 1052 183,25 kr
Kontormateriell kr 1000,00 kr 1000,00 kr 5762,27 kr
Bevertning kr 1 000,00 kr 1 500,00 kr
Forbruksmateriell kr 25 000,00 kr 35000,00 kr 22 371,98 kr
Arbeidstay kr 10 000,00 kr 20 000,00 kr 755,20 kr
Aktivitetsrelatert matforbruk kr 787,62
Oppleering, kurs kr 10 000,00 kr 5000,00 kr 1 979,46
Kost og kjgregodtgjerelse - ansatte kr 2 327,74
Reiseutgifter ansatte - oppgavepliktig = kr 15 000,00 kr 5000,00 kr  15501,50 kr
Transport/drift egne transportmidler kr 20 000,00 kr 15000,00 kr 14 674,62 kr
Utgiftsdekning kr 493,75
Strgm kr 100 000,00 kr 70 000,00 kr 126 207,23 kr
Forsikring kr 53 000,00 kr 50 000,00 kr 44 652,00 kr
Vakthold/alarmsystemer kr 42 000,00 kr 40 000,00 kr 37 357,00 kr
Husleie/leie av lokaler kr 5000,00 kr 5000,00 kr 4 550,00
Auvgifter, lisenser, gebyrer mm. kr 57 000,00 kr 55000,00 kr  50051,20 kr
Inventar og utstyr kr 10 000,00 kr 38500,00 kr 18 862,68 kr
Vedlikehold bygninger/anlegg kr 10 000,00 kr 65 000,00 kr 5374,42 kr
Konsulenttjenester kr 10 000,00 kr 10 000,00 kr 41 428,20 kr
Internkjgp kr 7 000,00

Kalkulert utgift vedr kommunal tjenesteyting kr  13237,00 kr
Moms, generell kompensasjon kr  75212,35 kr
Gaver kr 500,00 kr 500,00
Forsinkelsesrenter/gebyr kr
Avsetning til bundne fond kr 5000,00 kr 10 000,00 kr 16 641,00
@vrige utgifter kr 381 500,00 kr 426 500,00 kr 498 227,22 kr
Brukerbetaling kirkelige tjenester -kr 2 000,00 -kr
Div inntekter -kr 635,00 -kr
Leieinntekter -kr 5 000,00 -kr 7 500,00 -kr 7 180,00 -kr
Sykelgnnsrefusjon -kr 583,00 -kr
Refusjon mva driftsregnskapet -kr  75212,35 -kr
Refusjon fra andre -kr 10 000,00 -kr 49 960,00 -kr
Kalkulatoriske inntekter ved kommunal tjenesteyting -kr 13 237,00 -kr
Tilskudd fra kommunen -kr 1 442 600,00-kr 1471 000,00-kr
Offer/innsamling til egen virksomhet  -kr 5 000,00 -kr 10 000,00 -kr 16 641,00
Gaver -kr 500,00 -kr 200,00 -kr
Inntekter -kr 1 452 600,00-kr 1 499 000,00-kr 1 550 410,47-kr 1 373 596,36
Kirker kr - kr - kr - kr



Ansvar 530 Kirkegarder

| budsjettet er det lagt inn et normalt niva pa sommervikarer, men med et stillingssamarbeid
med Kirkebakken barnehage pa linje med 2020. Dette innebzrer at barnehagen disponerer til
sammen 75 timer med sommervikar til forefallende arbeid, og faktureres for dette.

Det er lagt inn kostnader til dekning av treningskort for kirkegardsarbeiderne. Dette gjeres
som et forebyggende HMS-tiltak.

| 2021 forfaller fornying av de farste festeavgiftene etter innfaringen i 2015. Dette vil i arene
som kommer jevnlig gi et hgyere inntektsniva pa posten for Brukerbetalinger.

Heller ikke pa dette ansvaret ligger det inne midler til vedlikehold utover minimum, men det
er tatt hgyde for et starre prosjekt pa Rotsundelv gravlund i investeringsbudsjettet.

Konto
10100
"0115
70117
10340
10507
10900
01-09
11200
11202
11250
11400
11500
11605
11620
11700
1705
11734
11800
11850
11950
12000
12300
12500
12700
12901
"13900
4290
"11-59
"16010
"16200
17100
17290
77701
17720
17900
18500
60-99
530

Konto(T) Budsjett 2021
Fastlgnn kr 635 000,00
Lar-san tillegg

Helge- og hgytidstillegg

Timelgnnede - ekstrahjelp sommer kr 60 000,00
Telefonordning kr 3 500,00
Pensjonsinnskudd kr 96 000,00
Lonn inkl. sos. utg. kr 794 500,00
Forbruksmateriell

Arbeidstay kr 5 000,00
Aktivitetsrelatert forbruksmateriell kr 5 000,00
Annonse, reklame, informasjon

Oppleering, kurs kr 10 000,00
Kost og kjgregodtgjgrelse - ansatte

Reiseutgifter ansatte - oppgavepliktig  kr 4 000,00
Transport/drift egne transportmidler kr 65 000,00
Transport

Utgiftsdekning

Strgm kr 35 000,00
Forsikring kr 17 500,00
Auvgifter, lisenser, gebyrer mm. kr 37 500,00
Inventar og utstyr kr 10 000,00
Vedlikehold bygninger/anlegg kr 10 000,00
Materialer vedlikehold

Konsulenttjenester

Internkjap kr 5 000,00
Kalkulert utgift vedr kommunal tjenesteyting

Moms, generell kompensasjon

@vrige utgifter kr 204 000,00
Brukerbetaling kirkelige tjenester -kr 50 000,00
Div inntekter

Sykelgnnsrefusjon

Refusjon mva driftsregnskapet

Refusjon fra private

Refusjon fra andre -kr 12 000,00
Kalkulatoriske inntekter ved kommunal tjenesteyting

Tilskudd fra kommunen -kr 936 500,00
Inntekter -kr 998 500,00

Kirkegarder kr -

kr

Regnskap 2019 Regnskap 2018

Budsjett 2020
kr 580 000,00 kr
-kr
kr 5 000,00
kr 80 000,00 kr
kr 3500,00 kr
kr 107 000,00 kr
kr 775 500,00 kr
kr 5000,00 kr
kr 5 000,00
kr 1 500,00
kr 15 000,00 kr
kr
kr
kr 70 000,00 kr
kr 30 000,00 kr
kr 16 000,00 kr
kr 35 000,00 kr
kr 41 000,00 kr
kr 25 000,00 kr
kr
kr
kr 243 500,00 kr
-kr 35 000,00 -kr
-kr
-kr 15 000,00
-kr
-kr 969 000,00 -kr
-kr 1 019 000,00-kr

kr

546 071,80 kr

0,13 kr

kr

96 011,35 kr

3459,96 kr

94 176,67 kr

739 719,65 kr
2967,49

5384,00 kr

kr

8 877,29 kr
265,53
3 703,50
47 850,25 kr

53 614,44 kr

9704,00 kr

36 818,20 kr

9207,70 kr

31704,15 kr
h|

61 736,00 kr
43 594,45 kr
315 427,00 kr
33 245,00 -kr
-kr

43 594,45 -kr

-kr

61 736,00 -kr
916 571,20 -kr
1 055 146,65-kr
- kr

597 024,43
784,00
7044,78
35071,32
2 059,96
82 817,35
724 801,84

8 961,76
4912,48

4800,00

42 594,64

47 711,05
7 182,00
39 141,00
32 884,78
12 866,35
522,40

60 644,00
47 324,00
309 544,46
25 850,00
3 500,00

47 324,00

26,65

60 644,00
897 001,65
1034 346,30



Ansvar 540 Andre kirkelige formal

Ansvaret er et rent prosjektansvar som ikke skal ha gkonomisk konsekvens for gvrig drift. |
2020 legges det opp til a bruke stabens ressurser pa allerede pagaende prosjekter.

Ansvar 542 Menighetsbladet

I 2020 ble menighetsbladet utvidet med fire sider, noe som gir gkte trykkeri- og

portokostnader. Bladet er likevel fortsatt selvfinansierende.

For & synliggjare at produksjonen av bladet forbruker ressurser fra andre sektorer, bade med
hensyn til personell, programvarelisenser, materialforbruk og lignende, er det kostnadsfart et

internkjgp av administrative tjenester.

Konto Konto(T) Budsjett 2021 Budsjett 2020
10200Lgnn vikarer
11200Forbruksmateriell/trykking kr 25000,00 kr 24 000,00
11300 Post, bankgebyr, telefoni kr 12 000,00 kr 10 000,00
1734 Utgiftsdekning kr 1 000,00
11950 Auvgifter, lisenser, gebyrer
12901 Internkjop adm tjenester kr 12 000,00 kr 10 000,00
14290 Moms, generell kompensasjon
"11-59 @vrige utgifter kr 49 000,00 kr 45 000,00
"6010 Brukerbetaling kirkelige tjenester -kr 25 000,00 -kr 21 000,00
16200 Div inntekter -kr 24 000,00 -kr 24 000,00
17290 Refusjon mva driftsregnskapet
17720 Refusjon fra andre
60-99 Inntekter -kr 49 000,00 -kr 45 000,00
542 Menighetsbladet kr - kr -

Ansvar 543 Diakoni

Regnskap 2019 Regnskap 2018

kr 2 000,00
kr 20 022,40
kr 8 795,84
kr 2 256,66
kr 20 275,10
kr 7 204,56
kr 60 554,56
-kr 26 350,00 -
-kr 25 000,00 -
-kr 7 204,56 -
-kr 2 000,00
-kr

60 554,56 -
kr -

kr
kr
kr

kr
kr
kr
kr
kr
kr

kr
kr

3 300,00
20 136,00
9738,27

15125,73
4611,52
52 911,52
29 050,00
19 250,00
4 611,52

52 911,52

Dette nye ansvaret inneholder i budsjett for 2021 kun tiltaket Torsdagsklubben. Tiltaket ma i
hovedsak finansieres av eksterne prosjektmidler, budsjettert under posten Diverse inntekter.
| den grad det etableres flere diakonale tiltak, basert pa ekstern finansiering, vil disse tas inn

under kommende budsjettrulleringer.

Konto Konto(T)
10100Fastlgnn
10200L@nn vikarer
1090CPensjonsinnskudd
11200Forbruksmateriell
11260Aktivitetsrelatert matforbruk
11734 Utgiftsdekning
12901 Internkjgp adm tjenester

00-59 Utgifter
16200 Div inntekter
17720Refusjon fra andre
186000ffer/innsamling til egen virksomhet
19500Bruk av bundne fond

60-99 Inntekter

543 Diakoni

b |

Budsjett 2021 Budsjett 2020
kr 68 000,00
kr 7 000,00 kr 5 000,00
kr 10 000,00
kr 2000,00 kr 1 000,00
kr 5500,00 kr 10 000,00
kr 5 000,00
kr 5 000,00
kr 19 500,00 kr 99 000,00
-kr 17 500,00
-kr 78 000,00
-kr 2 000,00 -kr 10 000,00
-kr 11 000,00
-kr 19 500,00 -kr 99 000,00

kr - kr



Ansvar 544 Konfirmasjonsundervisning

Ansvaret for konfirmasjonsundervisning ma ses i sammenheng med ansvar 515 som ogsa
dekker noe av kostnadene til denne undervisningen. Budsjettet for 2021 inkluderer kjop av
konfirmantbibler, litt mat samt kostnader til sms-paminnelser.

Erfaringene fra 2020 tilsier at det ma budsjetteres med langt mindre offerinntekter enn
tidligere ar. Dette skyldes at svert fa kan fa delta pa konfirmasjonsgudstjenestene.

Kirkevergen legger til grunn at restriksjonene vil vere gjeldende ogsa ved avvikling av 2021-
konfirmasjonene.

Konto
11000
11100
11150
11200
11250
11260
11400
12601
12001
14290
"4650
14702
"15500
11-59
"16000
16100
17290
"18600
"18650
19500
60-99
544

kr

kr

kr
kr

kr

-kr

-kr

Konto(T) Budsjett 2021 Budsjett 2020
Kontormateriell

Barne- og ungdomsarbeid

Bevertning

Forbruksmateriell kr 17 000,00 kr 8 500,00
Aktivitetsrelatert forbruksmateriell

Aktivitetsrelatert matforbruk kr 3 000,00 kr 2 500,00
Annonse, reklame, informasjon kr 1 000,00 kr 500,00
Kjgp vaskeritjenester kr 2 000,00
Internkjgp kr 6 000,00
Moms, generell kompensasjon

Overfgring av ofring/innsamlede midler

Overfgring av ofring/innsamlede midler

Avsetning til bundne fond

@vrige utgifter kr 21 000,00 kr 19 500,00
Betaling - utenomsogns tjenester

Konfirmasjonskontingent -kr 13 500,00 -kr 12 000,00
Refusjon mva driftsregnskapet

Offer/innsamling til egen virksomhet  -kr 7 500,00 -kr 7 500,00 -
Offer/innsamling til annen virksomhet

Bruk av bundne fond

Inntekter -kr 21 000,00 -kr 19 500,00 -
Konfirmasjonsundervisning kr - kr -

kr

kr
kr

14 168,70

4796,05

18 685,84
719,41

38 370,00

15 290,59 -
719,41 -
22 360,00 -

38 370,00 -

kr

kr
kr
kr

kr

kr
kr
kr

kr
kr

Regnskap 2019 Regnskap 2018

13 057,00

1260,00
15591,97
315,00

30 223,97

15 600,00
315,00
14 308,97

30 223,97



Ansvar 545 Kirkelig undervisning

Budsjettet for 2021 inneholder i utgangspunktet kun lgnnskostnader til kateketstillingen og
finansiering av disse. Aktiviteten som genereres ut fra denne stillingen er sa langt knyttet til
trosopplaering og konfirmantundervisning, og budsjetteres under disse ansvarene. Kommende

tiltak for eldre aldersgrupper ma ha ekstern finansiering, og vil eventuelt bli tatt inn ved

kommende budsjettrulleringer.

Konto Konto(T)
10100Fastlgnn
10115 Lar-/sgntillegg
1011€Kvelds-/nattillegg
10507 Telefonordning
1090CPensjonsinnskudd
01-09 Lann inkl sosiale utgifter
11000Kontormateriell
11200 Forbruksmateriell
11150Bevertning
115000ppleering/kurs
11620Reiseutgifter
12000Inventar og utstyr
12901 Internkjgp adm tjenester
"11-59 @vrige utgifter
17720Refgusjon fra andre
18100 Stgtte Nord-Halogaland bdr
18500 Tilskudd fra kommunen
18600 0ffer/innsamling til egen virksomhet
19500Bruk av bundne fond
60-99 Inntekter
545 Kirkelig undervisning

Ansvar 570 Overfart til investering

Budsjett 2021 Budsjett 2020

kr 610 000,00 kr 255 000,00
kr 5 000,00
kr 5 000,00

kr 1100,00 kr 500,00

kr 91 000,00 kr 39 000,00

kr 712 100,00 kr 294 500,00

kr 10 000,00

kr 15 000,00

kr - kr 25 000,00

-kr 712 100,00 -kr 297 000,00

-kr 25 000,00

-kr 712 100,00 -kr 322 000,00

kr - -kr 2 500,00

Ansvaret synliggjar bruken av driftsmidler til & finansiere investeringer. 1 2021 legges det opp
til & bruke av arets driftsmidler til egenkapitalinnskudd til KLP, mens det tas fra tidligere ars
overskudd (disposisjonsfondet) til & finansiere ett av de budsjetterte investeringsprosjektene.
Dette omtales naermere under de enkelte investeringsansvarene.

Konto Konto(T)
15300Dekning underskudd
15400Avsetning til disposisjonsfond
15700 Overfgring til investeringsregnskapet
"11-59 @vrige utgifter
18500 Tilskudd fra kommunen
"19300 Disponering av tidl &rs overskudd
60-99 Inntekter
570  Overfort il investering

Budsjett 2021 Budsjett 2020
kr 85 000,00 kr 11 300,00 kr
kr 85 000,00 kr 11 300,00 kr
-kr 14 000,00 -kr 11 300,00 -kr
-kr 71 000,00
-kr 85 000,00 -kr 11 300,00 -kr

kr

- kr

- kr

kr

kr
37 108,00 kr
37 108,00 kr
25 150,00

-kr
25 150,00 -kr
11 958,00 kr

Regnskap 2019 Regnskap 2018

199 630,21
72 198,42
13 000,00

284 828,63

271 828,63
271 828,63
13 000,00



Ansvar 590 Renter og avdrag

| desember 2020 ble det tatt opp et nytt lan kr 500.000, - til innkjep av nytt orgel i Rotsund

kapell. Budsjett for 2021 finansierer dermed tre aktive lan, med avdrag i henhold til laneavtale

og rentekostnader basert pa prognoser fra Kommunalbanken.

Konto
"15000
"15001
15101
"1-59
"18500
60-99
590

Konto(T)

Renter Kommunalbanken
Morarenter

Avdrag Kommunalbanken
@vrige utgifter

Tilskudd fra kommunen
Inntekter

Renter og avdrag

Budsjett 2021

kr

kr
kr
-kr
-kr
kr

17 000,00 kr

197 000,00 kr
214 000,00 kr
214 000,00 -kr
214 000,00 -kr

- kr

Budsijett 2020

33 000,00 kr

220 000,00 kr
253 000,00 kr
253 000,00 -kr
253 000,00 -kr

- kr

36 130,00 kr

338 320,00 kr
374 450,00 kr
374 450,00 -kr
374 450,00 -kr

- kr

Regnskap 2019 Regnskap 2018

42 908,00

383 320,00
426 228,00
426 228,00
426 228,00



Investeringsbudsjettet

Investeringsbudsjettet for 2021 inneholder egenkapitalinnskudd til KLP, brannsikring av
Rotsund kapell, nytt tak pa Oksfjord og Straumfjord kapell, opprusting av Rotsundelv
gravlund og kostnader til prosjekt Nytt orgel i Rotsund kapell.

Ansvar 910 Utlan/kjgp av aksjer, andeler

Ansvaret skal dekke egenkapitalinnskudd til KLP. Egenkapitalinnskuddene balansefares i
regnskapet som et anleggsmiddel, og betraktes derfor som en investering.

Konto Konto(T) Budsjett 2021 Budsjett 2020 Regnskap 2019 Regnskap 2018
05290 Kjgp av aksjer kr 14 000,00 kr 11 300,00 kr 11 958,00 kr 13 486,00
@vrige utgifter kr 14 000,00 kr 11 300,00 kr 11 958,00 kr 13 486,00
'09700 Overfart fra driftsregnskapet -kr 14 000,00 -kr 11 300,00 -kr 11 958,00
910 Utlan/kjap av aksjer, andeler kr - kr - kr - kr 13 486,00

Ansvar 920 Reparasjoner kirkebygqg

Under dette ansvaret ligger den planlagte brannsikringen av Rotsund kapell, med utskifting av
hele det elektriske anlegget, nytt brannvarslingsanlegg, legging av jordkabel med mere.
Tiltaket finansieres i budsjettet i sin helhet av kommunale investeringsmidler, men det vil bli
sgkt om sikringsmidler ogsa fra andre aktarer.

Konto Konto(T) Budsjett 2021 Budsjett 2020 Regnskap 2019 Regnskap 2018

'02300 Vedlikehold bygninger/anlegg kr 600 000,00 kr 154 887,93

04290 Mva investering kr 44 229,98
@vrige utgifter kr 600 000,00 kr 199117,91

07290 Mva komp investering -kr 44 229,98

'08500 Tilskudd fra kommune -kr 600 000,00 -kr 110 000,00

'08600 Offer/innsamling til egen virksomhet -kr 28 877,00
Overfart fra drift

'09100 Bruk av 1&n

'09500 Bruk av bundne fond -kr 18 898,00
Inntekter -kr 600 000,00 -kr 202 004,98

920 Reparasjoner kirkebygg kr - -kr 2 887,07

Ansvar 921 Nvtt tak Oksfjord kapell

Kapellforeningen har tatt pa seg arbeidet med a bytte tak pa Oksfjord kapell, samt finansiere
dette. Det ble sendt ut prisforesparsel til aktuelle entreprengrer i 2020, men tiltaket vil tidligst
bli realisert i 2021.

Konto Konto(T) Budsjett 2021
'02300 Vedlikehold bygninger/anlegg kr 500 000,00
'04290 Mva investering
@vrige utgifter kr 500 000,00
07290 Mva komp investering
'08901 Gaver -kr 500 000,00
Inntekter -kr 500 000,00

921 Nytt tak Oksfjord kapell kr -



Ansvar 930 Nye gravfelter kirkegérd

Gravfeltet som skal tas i bruk pa Rotsundelv gravlund ligger lavt i terrenget, og har derfor
store utfordringer med overflatevann. Det er derfor behov for & sette ned en synkekum og lage
godt fall til denne.

Det legges opp til & frikjgpe en av egne kirkegardsarbeidere til & utfare arbeidet, og erstatte
vedkommende med en ekstra sommervikar i to uker. Tiltaket finansieres ved bruk av midler
fra disposisjonsfondet.

Konto(T) Budsjett 2021 Budsjett 2020 Regnskap 2019 Regnskap 2018
Lenn kr 11 000,00

Nybygg/anlegg kr 60 000,00 kr 25 150,00 kr 22 032,00
Nybygg/anlegg

Mva investering kr 6 287,50

@vrige utgifter kr 71 000,00 kr 31 437,50 kr 22 032,00
Mva komp investering -kr 6 287,50

Overfart fra drift -kr 71 000,00 -kr 25 150,00

Bruk av lan kr -
Inntekter -kr 71 000,00 -kr 31 437,50 kr -
Nye gravfelter kirkegard kr - 0 kr 22 032,00

Ansvar 941 Orgel Rotsund kapell

I henhold til kontrakt med orgelbyggeren betales investeringen i seks rater etter hvert som
arbeidet skrider fram. Den farste raten ble betalt ved kontraktsinngaelsen i 2020, mens det
legges opp til & betale ytterligere tre rater i 2021.

Finansiering av orgelet skjer innenfor rammen av og i henhold til skissen i sak 11/18; i 2021
ved gave fra Rotsund kapellforening samt ved lanemidler.

Konto(T) Budsijett 2021 Budsjett 2020
Nybygg/anlegg kr 500 000,00 kr 245 000,00
Moms investering kr 6 250,00
@vrige utgifter kr 500 000,00 kr 251 250,00
Mva kompensasjon investering -kr 6 250,00
Offer/innsamling til egen virksomhet

Gaver -kr 450 000,00

Bruk av lan -kr 50 000,00 -kr 245 000,00
Bruk av bundne fond

Inntekter -kr 500 000,00 -kr 251 250,00

Orgel Rotsund kapell kr - kr -



@konomiplanperioden

Etter Forskrift om gkonomiforvaltningen for kirkelige fellesrad og menighetsrad i Den norske
kirke § 3 skal kirkelig fellesrad en gang i aret vedta en rullerende gkonomiplan. Denne planen
skal omfatte minst de fire neste budsjettar. Planen skal videre omfatte hele radets virksomhet,
0g gi en realistisk oversikt over sannsynlige inntekter, forventede utgifter og prioriterte
oppgaver i planperioden

Ved utarbeidelse av arsbudsjett legges ordinzr drift til grunn, fer budsjettet utvides med nye
satsinger eller strammes til med nye kutt, slik at virksomhetens gkonomiske rammer
overholdes. | en gkonomiplanperiode pa fire ar vil usikkerheten bade knyttet til gkonomisk
ramme og forhold knyttet til driften vere starre enn i en ettarshorisont. Det beste estimatet
antas likevel & veere a legge til grunn at rammen, i form av kommunal bevilgning, vil vare
stabil, og & ta utgangspunkt i at driften viderefgres pa samme niva ogsa i
gkonomiplanperioden. Har man kjennskap til endringer skal disse legges inn, bade med
kostnader og med inndekning.

For kommende firearsperiode er det vedtatt en investeringsplan med gkonomiske

konsekvenser. 1 tillegg kommer et kirkevalg i 2023. Dette forutsettes imidlertid finansiert fra
Kirkeradet, pa samme mate som i 2019.

De gkonomiske konsekvensene ved investeringsplanen kan framstilles slik:

2021 2022 2023 2024
Nytt orgel Rotsund kapell kr 500 000,00 kr 255 000,00
Brannsikring Rotsund kapell kr 600 000,00
Nytt tak Oksfjord kapell kr 500 000,00
Drenering Rotsund gravlund kr 71 000,00
UU Toaletthus Noki kr 500 000,00
Drenering Oksfjord graviund kr 50 000,00
Parkering Oksfjord graviund kr  75000,00
Ombygging korparti Noki kr 850 000,00
Utvendig maling Noki kr 400 000,00
Isolering orgelloft Noki kr 100 000,00
Lydanlegg Oksfjord kapell kr 200 000,00
Belysning Rotsund graviund kr 350 000,00
Sum tiltak "kr  1671000,0C kr 880 000,00 kr 1250 000,00 kr 650 000,00

Nederste linje beskriver altsa finansieringshehovet i planperioden. Behovet Igses dels ved
saerskilte investeringsmidler fra Nordreisa kommune, dels ved laneopptak, dels ved gaver og
dels ved bruk av egenkapital fra disposisjonsfondet.

Kommunale investeringsmidler -kr 600 000,00 -kr

500 000,00 -kr 500 000,00 -kr 500 000,00

Lanemidler -kr 50 000,00 -kr 205 000,00 -kr 750 000,00 -kr 150 000,00
Gaver -kr 950 000,00-kr 36 500,00
Fondsmidler/driftsmidler -kr 71 000,00 -kr 138 500,00

Sum finansiering -kr 1671 000,0C-kr 880 000,00-kr 1250 000,00-kr 650 000,00



Den budsjetterte finansieringen innebarer to laneopptak i perioden. Det farste lanet pa kr
500.000, - til finansiering av nytt orgel i Rotsund kapell tas opp i desember 2020, mens det
andre pa kr 900.000, - budsjetteres inn fra 2023. Disse to lanene vil gi en gkt belastning pa
driftsbudsjettet til renter og avdrag i perioden.

2021 2022 2023 2024
Avdrag kr ~ 50000,00 kr  50000,00 kr 86 000,00 kr 86 000,00
Renter kr  12500,00 kr  12000,00 kr 37000,00 kr  35000,00
Merbelastning drift "kr 62 500,00 kr  62000,00"kr 123 000,00 kr 121 000,00

Det nevnes at et eksisterende lan blir ferdig nedbetalt i 2024, slik at avdragsbelastningen fra
og med 2025 reduseres med kr 50.000, -.

| skonomiplanperioden ma det altsa finnes inndekning for belgpene pa nederste linje. Dette
sokes lgst slik:



Tiltak

Ansvar 2022 2023 2024
510 Menighetsradet -kr 35 000,00 -kr 35 000,00 -kr 35 000,00
Hgy ramme i 2021 pga visitas.

Trekkes ned til normalt niva.

511 Kirkelig administrasjon -kr 12 000,00 -kr 25 000,00 -kr 25 000,00

Utskifting av PC-utstyr fullfart i
2021, reduksjon i kjgp av invent
og utstyr fra og med 2022.
Innsparinger pa kontormateriell,
porto og forbuksmateriell som
folge av gkt digitalisering.

kr 60 000,00
512 Valg kirkelig fellesrad - kr 60 000,00
Valgkostnader, finansiert fra
Kirkeradet
520 Kirker -kr 15 000,00 -kr 13 000,00 -kr 11 000,00
Reduserte stramkostnader,
varmestyring i Rotsund.
Leieinntekter tilbake pa normalt
niva.
530 Kirkegarder -kr 10 000,00 -kr 10 000,00
Reduserte driftskostnader til
maskinpark,
effektiviseringsgevinst
542 Menighetsbladet -kr  5000,00 -kr 5 000,00
Prisjustering annonser og
giroinnstikk
543 Diakoni -kr  5000,00 -kr 5 000,00
Internkjap til dekning av
kontorkostnader
544 Konfirmasjonsundervisning -kr 15 000,00 -kr 15 000,00
Internkjgp til dekning av
kontorkostnader
545 Kirkelig undervisning -kr 15 000,00 -kr 15 000,00
Internkjap til dekning av
kontorkostnader
Sum inndekning -kr 62 000,00 -kr 123 000,00 -kr 121 000,00
Sum behov kr 62 000,00 kr 123 000,00 kr 121 000,00



Konto
10810
10840
01-09
11150
11300
11500
11614
11900
12700
14701
14290
11-59
18500
17290
60-99
510

Konto
10100
10507
10200
10509
10900
10903
01-09
11000
11150
11200
11300
11400
11500
11605
11620
11703
11734
11850
11900
11950
12000
12200
12700
13750
13900
14290
14701
14705
15009
11-59
16200
16300
17100
17290
17720
17900
17901
18100
18500
18901
19000
60-99
511

Konto
10100
10115
10116
10340
10200
10507
10900
01-09
11250
11260
11300
11400
11500
11605
11620
11703
11705
11734
11850
11900

Konto(T)

Tapt arbeidsfortjeneste

M gtegodtgjarelse

Lenn inkl. sos. utg.

Bevertning

Post, bankgebyr, telefoni

Oppleering, kurs

Kost og km-godtgj. - oppgavepliktig

Husleie/leie av lokaler

Konsulenttjenester

Gaver

M oms, generell kompensasjon

@vrige utgifter

Overfgrt kommunalt tilskudd

Refusjon mva driftsregnskapet
Inntekter

M enighetsradet

Konto(T)

Fastlgnn

Telefonordning

Lenn vikarer

Diett avg.pliktig
Pensjonsinnskudd
Gruppeliv/ulykkesforsikring
Lenn inkl. sos. utg.
Kontormateriell

Bevertning

Forbruksmateriell

Post, bankgebyr, telefoni
Annonse, reklame, informasjon
Oppleering, kurs

Kost og km godtgj ansatte - oppgavepliktig
Reiseutgifter ansatte - oppgavepliktig
Transport

Utgiftsdekning

Forsikring

Husleie/leie av lokaler
Avgifter, lisenser, gebyrer mm.
Inventar og utstyr

Leasing kontormaskiner
Konsulenttjenester

Revisjon

Kalkulert utgift vedr kommunal tjenesteyting
M oms, generell kompensasjon
Gaver

Tapsfaring av fordring
Forsinkelsesrenter/gebyr
@vrige utgifter

Div inntekter

Leieinntekter
Sykelgnnsrefusjon

Refusjon mva driftsregnskapet
Refusjon fra andre

Kalkulatoriske inntekter ved kommunal tjenesteyting

Internsalg adm. tjenester
Tilskudd fra bispedemmet
Tilskudd fra kommunen
Gaver

Renteinntekt bank
Inntekter

Kirkelig administrasjon

Konto(T)

Fastlgnn

Lor-s@n tillegg

Kvelds- og nattillegg

Helge-og hgytidstillegg

Lenn vikarer

Telefonordning

Pensjonsinnskudd

Lenn inkl. sos. utg.
Aktivitetsrelatert forbruksmateriell
Aktivitetsrelatert matforbruk

Post, bankgebyr, telefoni

Annonse, reklame, informasjon
Oppleering, kurs

Kost og kjgregodtgjerelse - ansatte
Reiseutgifter ansatte - oppgavepliktig
Transport

Leirer

Utgiftsdekning

Forsikring

Husleie/leie av lokaler

Budsjett 2021
kr

kr

kr

kr

kr
kr
kr
kr

Budsjett 2021
kr
kr
kr

kr
kr

kr
kr
kr
kr
kr
kr

kr

kr
kr
kr
kr
kr

kr

kr

Budsjett 2021
kr
kr
kr

kr
kr
kr
kr
kr

kr
kr

kr
kr
kr

kr

2500,00
35 000,00
37 500,00
10 000,00

500,00
5000,00
15 000,00
2500,00

33 000,00
70500,00

70 500,00

642 000,00
2400,00
320 000,00

150 000,00
3500,00
1117900

5000,00
7500,00
8000,00
4000,00
95 000,00
20 000,00

5000,00

15 000,00
475 000,00
68 000,00
15 000,00
15 000,00

26 500,00

2500,00

761 500,00
35000,00
57 500,00

71 000,00

59 000,00
145 000,00
1501 900,00

10 000,00
1879 400,00

335 000,00
3000,00
5000,00

1100,00
61 000,00
405 100,00
45 000,00
20 000,00

12 000,00
20 000,00

5000,00
5000,00
52 400,00

500,00

Budsjett 2020
kr
kr
kr
kr
kr
kr
kr
kr
kr
kr

kr
-kr

kr

Budsjett 2020
kr
kr
kr

kr
kr
kr
kr
kr
kr
kr
kr
kr

kr

kr
kr
kr
kr
kr
kr
kr

kr

kr
-kr
-kr
-kr

-kr

-kr
-kr
-kr

-kr
-kr
-kr

Budsjett 2020
kr
kr
kr

kr
kr
kr
kr
kr

kr

kr

5000,00
35 000,00
40 000,00
10 000,00

2000,00

6 500,00

2500,00

5000,00
15 000,00

5000,00

46 000,00
86 000,00

86 000,00

850 000,00
3500,00
140 000,00

167 000,00
3500,00
1164 000,00
2000,00

10 000,00
10 000,00
5000,00

90 000,00
75 000,00

5000,00

15 000,00
455 000,00
65 000,00
20 000,00
15 000,00
7000,00
26 000,00

2500,00

802 500,00
45 000,00
56 000,00

210 000,00

140 000,00

66 000,00
142 000,00
1332 200,00

20 000,00
2011200,00
44 700,00

200 000,00
10 000,00
5000,00

110 000,00
55 000,00
380 000,00
40 000,00
10 000,00

50 000,00

500,00

Regnskap 2019

kr 31500,00
kr 31500,00
kr 5584,17
kr 2800,00
kr 270,28
kr 2092,00
kr 386,00
kr 2543,00
kr 481,93
kr 14157,38
kr 45 175,45
-kr 481,93
-kr 45657,38
kr -
Regnskap 2019
kr 852 588,56
kr 3459,96
kr 1508,00
kr 134 223,53
kr 991 780,05
kr 2796,50
kr 4 001,66
kr 2501,08
kr 3626,12
kr 93 447,87
kr 43832,50
kr 889,89
kr 6 300,30
kr 910,71
kr 875,58
kr 14 287,00
kr 441 837,00
kr 59 503,86
kr 26997,14
kr 13928,69
kr 25 308,00
kr 149 989,00
kr 49 964,22
kr 2931,10
kr 76,25
kr 944 004,47
-kr 21301,93
kr 55 740,00
-kr 69 751,00
kr 49 964,22
-kr 127 798,22
kr 149 989,00
-kr 78 955,66
kr 139 000,00
-kr 1373891,23
kr -
-kr 41 962,00
-kr 2108 353,26
-kr 172 568,74
Regnskap 2019
kr 258 486,15
kr 207,76
kr 1757,28
kr 986,53
kr 9408,00
kr 36 943,27
kr 307 788,99
kr 15 606,29
kr 13 870,96
kr 5 063,00
kr 227852
kr 27 044,61
kr 136,00
kr 1487,00
kr 48,00
kr 447,00

Regnskap 2018
kr 26 500,00
kr 26 500,00
kr 7321,92
kr 942,00
kr 2362,50
kr 289,66
kr 1061,92
kr 11 978,00
-kr 37416,08
-kr 1061,92
-kr 38 478,00
kr -
Regnskap 2018
kr 777 076,52
kr 3459,96
kr 110 473,85
kr 891 010,33
kr 4206,13
kr 5331,95
kr 3045,58
kr 492470
kr 8917571
kr 7914,30
kr 7353,10
kr 5041,58
kr 17 806,42
kr 393177,00
kr 62 146,51
kr 9722,72
kr 13 974,60
kr 24 595,00
kr 145 336,00
kr 4258247
kr 10 627,00
kr 50 000,00
kr 896 960,77
-kr 73629,78
-kr 54 000,00
-kr 4.476,00
-kr 42582,47
-kr 51391,25
-kr 145 336,00
-kr 60 717,70
-kr 128 000,00
-kr 1503819,78
-kr 200,00
-kr 34 682,00
-kr 2098 834,98
-kr 310 863,88
Regnskap 2018
kr 241 436,25
kr 280,00
kr 536,65
kr 2000,00
kr 30 719,65
kr 274 972,55
kr 25207,90
kr 13183,88
kr 792,47
kr 5022,59
kr 4.355,20
kr 2000,00
kr 574
kr 430,00



12000
12700
12901
14290
15500
11-59
16200
17100
17290
17720
18100
18600
18901
19500
60-99
515

Konto
10100
10115
10116
10117
10200
10507
10900
10903
01-09
11000
11150
11200
11202
11230
11260
11500
11605
11620
11700
11734
11800
11850
11860
11900
11950
12000
12300
12700
12901
13900
14290
14701
15009
15500
11-59
16010
16200
16300
17100
17290
17720
17900
18500
18600
18901
19500
60-99
520

Konto
10100
10115
10117
10340
10507
10900
01-09
11200
11202
11250
11400
11500
11605
11620
11700
11705
11734
11800

Inventar og utstyr
Konsulenttjenester

Internkjgp

M oms, generell kompensasjon
Avsetning til bundne fond
@vrige utgifter

Diverse inntekter
Sykelgnnsrefusjon

Refusjon mva driftsregnskapet
Refusjon fra andre
Statstilskudd

Offer/innsamling til egen virksomhet
Gaver

Bruk av bundne fond

Inntekter

Trosoppleering

Konto(T)

Fastlgnn

Lor-san tillegg

Kvelds- og nattillegg

Helge- og haytidstillegg

Lenn vikarer

Telefonordning

Pensjonsinnskudd
Gruppeliv/ulykkesforsikring

Lenn inkl. sos. utg.

Kontormateriell

Bevertning

Forbruksmateriell

Arbeidstay

Velferdstiltak ansatte
Aktivitetsrelatert matforbruk
Oppleering, kurs

Kost og kjgregodtgjgrelse - ansatte
Reiseutgifter ansatte - oppgavepliktig
Transport/drift egne transportmidler
Utgiftsdekning

Strgm

Forsikring

Vakthold/alarmsystemer
Husleie/leie av lokaler

Avgifter, lisenser, gebyrer mm.
Inventar og utstyr

Vedlikehold bygninger/anlegg
Konsulenttjenester

Internkjgp

Kalkulert utgift vedr kommunal tjenesteyting
M oms, generell kompensasjon
Gaver

Forsinkelsesrenter/gebyr

Avsetning til bundne fond

@vrige utgifter

Brukerbetaling kirkelige tjenester
Div inntekter

Leieinntekter

Sykelgnnsrefusjon

Refusjon mva driftsregnskapet
Refusjon fra andre

Kalkulatoriske inntekter ved kommunal tjenesteyting
Tilskudd fra kommunen
Offer/innsamling til egen virksomhet
Gaver

Bruk av bundne fond

Inntekter

Kirker

Konto(T)

Fastlgnn

Lor-san tillegg

Helge- og haytidstillegg
Timelgnnede - ekstrahjelp sommer
Telefonordning

Pensjonsinnskudd

Lenn inkl. sos. utg.

Forbruksmateriell

Arbeidstay

Aktivitetsrelatert forbruksmateriell
Annonse, reklame, informasjon
Oppleering, kurs

Kost og kjgregodtgjgrelse - ansatte
Reiseutgifter ansatte - oppgavepliktig
Transport/drift egne transportmidler
Transport

Utgiftsdekning

Strgm

kr
kr
kr

kr

Budsjett 2021
kr
kr
kr
kr
kr
kr
kr

kr
kr
kr
kr
kr
kr

kr

kr
kr

kr
kr
kr
kr
kr
kr
kr
kr
kr

kr

kr
kr

Budsjett 2021
kr

kr
kr
kr
kr

kr
kr

kr
kr
kr

kr

10 000,00
3000,00
30000,00

202 900,00

198 000,00
400 000,00

10 000,00
608 000,00

827 000,00
30000,00
15 000,00
50 000,00
20 000,00

1100,00

128 000,00

1071 100,00
1000,00
1000,00

25000,00
10 000,00
11 500,00

10 000,00

15 000,00
20 000,00

100 000,00
53 000,00
42 000,00

5000,00
57 000,00
10 000,00
10 000,00
10 000,00

7000,00

500,00

5 000,00

393 000,00

5000,00

1454 100,00
5000,00

1464 100,00

635 000,00

60 000,00
3500,00
96 000,00
794 500,00

5000,00
5000,00

10 000,00
4.000,00

65 000,00

35000,00

kr 15 000,00
kr 25 000,00
kr 50 000,00
kr 190 500,00
-kr 7500,00
-kr 73000,00
-kr 399 000,00
-kr 91 000,00
-kr 570 500,00
kr -
Budsjett 2020
kr 820000,00
kr 25 000,00
kr 10 000,00
kr 45 000,00
kr 15 000,00
kr 2500,00
kr 155 000,00
kr 1072 500,00
kr 1000,00
kr 1500,00
kr 35 000,00
kr 20 000,00
kr 2500,00
kr 5000,00
kr 5000,00
kr 15 000,00
kr 70 000,00
kr 50 000,00
kr 40 000,00
kr 5000,00
kr 55 000,00
kr 38500,00
kr 65 000,00
kr 10 000,00
kr 500,00
kr 10 000,00
kr 429 000,00
-kr 7500,00
-kr 10 000,00
-kr 1473500,00
-kr 10 000,00
-kr 500,00
-kr 1501 500,00
kr -
Budsjett 2020
kr 580 000,00
kr 5000,00
kr 80 000,00
kr 3500,00
kr 107 000,00
kr 775 500,00
kr 5000,00
kr 5000,00
kr 1500,00
kr 15 000,00
kr 70 000,00
kr 30 000,00

kr 5832,20
kr 14 000,00
kr 20 000,00
kr 812553
kr 113939,11
kr 25 010,00
-kr 812553
kr 3666,00
-kr 354000,00
-kr 30 926,57
-kr 421728,10
kr -
Regnskap 2019
kr 805 550,85
kr 21695,32
kr 8251,59
kr 46 275,72
kr 44740,71
kr 1059,96
kr 124 609,10
kr 1052 183,25
kr 5762,27
kr 22371,98
kr 755,20
kr 787,62
kr 1979,46
kr 2327,74
kr 15501,50
kr 14 674,62
kr 493,75
kr 126 207,23
kr 44 652,00
kr 37357,00
kr 4550,00
kr 50 051,20
kr 18 862,68
kr 5374,42
kr 41428,20
kr 13 237,00
kr 75212,35
kr 16 641,00
kr 498 227,22
kr 2000,00
-kr 635,00
kr 7180,00
-kr 583,00
kr 75212,35
-kr 49 960,00
kr 13 237,00
-kr 1384 762,12
kr 16 641,00
-kr 200,00
-kr 1550 410,47
kr -
Regnskap 2019
kr 546 071,80
kr 0,13
kr 96 011,35
kr 3459,96
kr 94 176,67
kr 739 719,65
2967,49
kr 5384,00
kr 8877,29
kr 265,53
kr 370350
kr 47 850,25
kr 53614,44

kr
kr
kr
kr
kr
kr

-kr
-kr

kr
-kr

-kr
kr

Regnskap 2018
kr
kr
kr
kr
kr
kr
kr

kr
kr
kr
kr
kr

kr
kr

kr
kr
kr

kr
kr
kr
kr

kr
kr

kr

kr
-kr
-kr
-kr
-kr
-kr
-kr
-kr
-kr

-kr

-kr
kr

Regnskap 2018
kr
kr
kr
kr
kr
kr
kr

kr
kr
kr

kr

kr

49 944,70
5000,00
30 000,00
12 062,69
54 474,97
202 480,14

76 131,00
12 062,69

379 000,00

10 259,00

477 452,69

732371,28
23016,00
9551,69
36 976,94
9837,75
167827
105 344,16

918 776,09
3017,58
344,39
9791,13
1149,60

871520
13 250,23

119901,24
44930,00
29 578,80

46 332,00
33772,80
27 475,17
25 060,26

13 003,00
78 433,87

65,00

454 820,27
3500,00

18 939,00
12 500,00
5718,00

78 433,87
25 768,00
13 003,00
1215534,49

200,00

1373 596,36

597 024,43
784,00
7044,78
35071,32
2059,96
82 817,35
724 801,84

8961,76

4912,48

4 800,00

42 594,64

47711,05



11850
11950
12000
12300
12500
12700
12901
13900
14290
11-59
16010
16200
17100
17290
17701
17720
17900

Forsikring

Avgifter, lisenser, gebyrer mm.

Inventar og utstyr

Vedlikehold bygninger/anlegg

M aterialer vedlikehold

Konsulenttjenester

Internkjgp

Kalkulert utgift vedr kommunal tjenesteyting
M oms, generell kompensasjon

@vrige utgifter

Brukerbetaling kirkelige tjenester

Div inntekter

Sykelgnnsrefusjon

Refusjon mva driftsregnskapet

Refusjon fra private

Refusjon fra andre

Kalkulatoriske inntekter ved kommunal tjenesteyting
18500  Tilskudd fra kommunen

60-99  Inntekter

530 Kirkegérder

Konto
10115
10116
10200
11000
11150
11200
11223
11250
11260
11400
11500
11605
11620
11734
11900
12700
14290
14701
15500
11-59
16200
17290
17720
18300
18600

Konto(T)
Lor-sgn tillegg
Kvelds- og nattillegg
Lonn vikarer
Kontormateriell
Bevertning
Forbruksmateriell
Hotell/overnatting
Aktivitetsrelatert forbruksmateriell
Aktivitetsrelatert matforbruk
Annonse, informasjon
Oppleering, kurs
Kost og km-godtgj. Oppgavepliktig
Reiseutgifter - oppgavepliktig
Utgiftsdekning
Husleie/leie av lokaler
Konsulenttjenester
M oms, generell kompensasjon
Gaver
Avsetning til bundne fond
@vrige utgifter
Div inntekter
Refusjon mva driftsregnskapet
Refusjon fra andre
Tilskudd fra Nord-Halogaland Bispedgmme
Offer/innsamling til egen virksomhet
19500  Bruk av bundne fond
60-99  Inntekter
540 Andre kirkelige formal

Konto
11000
11100
11150
11250
11300
11400
12000
14290
14600
14700
14650
11-59
16000
16200
17290
18500
18600
18650

Konto(T)

Kontormateriell

Barne og ungdommsarbeid
Bevertning

Aktivitetsrelatert forbruksmateriell
Post, bankgebyr, telefoni

Annonse, reklame, informasjon
Inventar og utstyr

M oms, generell kompensasjon
Overfgring av ofring/innsamlede midler til egen virksomhet
Overfgringer til andre (private)
Overfgring av ofring/innsamlede midler til annen virksomhet
@vrige utgifter

Betaling - utenomsogns tjenester

Div inntekter

Refusjon mva driftsregnskapet
Tilskudd fra kommunen
Offer/innsamling til egen virksomhet
Offer/innsamling til annen virksomhet
19000 Renteinntekt bank

60-99  Inntekter

541 Fordeling av ofringer

Konto  Konto(T)

10200 Lenn vikarer

11200 Forbruksmateriell/trykking
11300 Post, bankgebyr, telefoni
11734  Utgiftsdekning
11950 Auwgifter, lisenser, gebyrer
12901 Internkjgp adm tjenester
14290 M oms, generell kompensasjon
11-59  @vrige utgifter
16010  Brukerbetaling kirkelige tjenester
16200 Div inntekter
17290  Refusjon mva driftsregnskapet

kr
kr
kr
kr

kr

kr

Budsjett 2021

Budsjett 2021

Budsjett 2021

kr
kr

17 500,00
37 500,00
10 000,00
10 000,00

5000,00

204 000,00
50 000,00

12 000,00

936 500,00
998 500,00

25000,00
12 000,00

12 000,00

49 000,00

25000,00
24000,00

kr 16 000,00

kr 35000,00
kr 41 000,00
kr 25000,00
kr 243 500,00
-kr 35000,00
-kr 15 000,00
-kr 969 000,00
-kr 1019 000,00
kr -
Budsjett 2020
kr 3000,00
kr 1500,00
kr 1500,00
kr 3000,00
kr 30 000,00
kr 1 000,00
kr 40 000,00
-kr 15 000,00
-kr 25000,00
-kr 40 000,00
kr -
Budsjett 2020
Budsjett 2020
kr 24000,00
kr 10 000,00
kr 1 000,00
kr 10 000,00
kr 45 000,00
-kr 21000,00
-kr 24000,00

kr 9704,00
kr 36 818,20
kr 9207,70
kr 31704,15
kr 61 736,00
kr 43594,45
kr 315 427,00
-kr 33 245,00
kr 43594,45
-kr 61 736,00
-kr 916 571,20
-kr 1055 146,65
kr -
Regnskap 2019
kr 474,88
kr 2516,69
kr 4840,44
kr 39,20
kr 1070,04
kr 2319,93
kr 1421,74
kr 6818,43
kr 523,64
kr 5588,00
kr 7 600,00
kr 16 300,50
kr 965,70
kr 1251,20
kr 49 000,00
kr 100 730,39
-kr 35231,25
kr 965,70
-kr 1416,87
kr 37 500,00
-kr 14 995,00
-kr 10 621,57
-kr 100 730,39
kr -
Regnskap 2019
kr 64,10
kr 100 089,00
kr 100 153,10
kr 119 262,00
-kr 119 262,00
-kr 19 108,90
Regnskap 2019
kr 2000,00
kr 20 022,40
kr 8795,84
kr 2 256,66
kr 20275,10
kr 7 204,56
kr 60 554,56
kr 26 350,00
-kr 25 000,00
kr 7204,56

kr 7182,00
kr 39141,00
kr 32884,78
kr 12 866,35
kr 522,40
kr 60 644,00
kr 47 324,00
kr 309 544,46
-kr 25 850,00
-kr 3500,00
-kr 47 324,00
-kr 26,65
-kr 60 644,00
-kr 897 001,65
-kr 1034 346,30
kr -
Regnskap 2018
kr 396,65
kr 1154,00
kr 250,36
kr 5730,32
kr 3316,32
kr 309,92
kr 2945,20
kr 3739,06
kr 1339,29
kr 50 907,00
kr 1317,46
kr 207 448,00
kr 278 853,58
-kr 260 043,26
-kr 1317,46
-kr 17 492,86
-kr 278 853,58
kr -
Regnskap 2018
kr 60,50
kr 96 766,69
kr 96 827,19
-kr 78 948,69
-kr 78 948,69
kr 17 878,50
Regnskap 2018
kr 3300,00
kr 20 136,00
kr 9738,27
kr 1512573
kr 4611,52
kr 52911,52
-kr 29 050,00
-kr 19 250,00
-kr 461152



17720 Refusjon fraandre -kr 2 000,00

542 M enighetsbladet kr - kr - kr - kr -
Konto Konto) ~ Budsett202l Budsjett2020 Regnskap2019 Regnskap2018
10100 Fastlgnn kr 68 000,00
10200 Lann vikarer kr 7000,00 kr 5000,00
10900 Pensjonsinnskudd kr 10 000,00
11200 Forbruksmateriell kr 2000,00 kr 1000,00
11260 Aktivitetsrelatert matforbruk kr 5500,00 kr 10 000,00
11734 Utgiftsdekning kr 5000,00
12901 Internkjgp adm tjenester kr 5 000,00
0059 Utgifter ke 1950000 kr 9900000
16200 Div inntekter -kr 17 500,00
17720 Refusjon fra andre -kr 78 000,00
18600 Offer/innsamling til egen virksomhet -kr 2000,00 -kr 10 000,00
19500 Bruk av bundne fond -kr 11 000,00

543 Diakoni kr - kr -

11000 Kontormateriell
11100 Barne- og ungdomsarbeid
11150 Bevertning

11200  Forbruksmateriell kr 17 000,00 kr 8500,00 kr 14 168,70 kr 13 057,00
11250  Aktivitetsrelatert forbruksmateriell

11260  Aktivitetsrelatert matforbruk kr 3000,00 kr 2500,00 kr 4796,05

11400  Annonse, reklame, informasjon kr 1000,00 kr 500,00

12601 Kjop vaskeritjenester kr 2000,00 kr 1260,00
12901  Internkjgp kr 6000,00 kr 18685,84 kr 15591,97
14290 M oms, generell kompensasjon kr 719,41 kr 315,00

14650  Overfgring av ofring/innsamlede midler
14702  Overfgring av ofring/innsamlede midler
15500  Avsetning til bundne fond

16000 Betaling - utenomsogns tjenester

16100 Konfirmasjonskontingent -kr 13500,00 -kr 12 000,00 -kr 15290,59 -kr 15 600,00
17290  Refusjon mva driftsregnskapet -kr 719,41 -kr 315,00
18600 Offer/innsamling til egen virksomhet -kr 7500,00 -kr 7500,00 -kr 22360,00 -kr 14 308,97

18650  Offer/innsamling til annen virksomhet
19500  Bruk av bundne fond

544 Konfirmasjonsundervisning kr - kr - kr - kr -

10100 Fastlgnn kr 610 000,00 kr 255 000,00
10115 Lar-/sgntillegg kr 5000,00
10116 Kvelds-/nattillegg kr 5000,00
10507 Telefonordning kr 1100,00 kr 500,00
10900 Pensjonsinnskudd kr 91 000,00 kr 39 000,00

11000 Kontormateriell

11200 Forbruksmateriell

11150 Bevertning

11500 Oppleering/kurs

11620 Reiseutgifter kr 10 000,00
12000 Inventar og utstyr kr 15 000,00
12901 Internkjop adm tjenester

17720 Refgusjon fra andre

18100 Stette Nord-Halogaland bdr -kr 712 100,00 -kr 297 000,00
18500 Tilskudd fra kommunen -kr 25000,00
18600 Offer/innsamling til egen virksomhet

19500 Bruk av bundne fond

545 Kirkelig undervisning kr - kr 2500,00

11300 Post, bankgebyr, telefoni

12500 M aterialer vedlikehold kr 3648,00 kr 3400,00
15500 Avsetning til bundne fond kr 478,00
19000 Renteinntekt bank -kr 294,00 -kr 478,00
19500 Bruk av bundne fond -kr 3354,00 -kr 3400,00
546 Gavefond kr - kr -
11250 Aktivitetsrelatert forbruksmateriell kr 6842,40 kr 6 783,20
14290 M va komp kr 1804,60 kr 1377,80
15500 Avsetning til bundne fond kr 12181,60 kr 17 616,80
17290 Refusjon mva -kr 1804,60 -kr 1377,80
18600 Offer/innsamling til egen virksomhet -kr 18 059,00 -kr 19 481,00
18901 Gaver -kr 4 860,00

19000 Renteinntekt bank -kr 69,00 -kr 59,00



19500 Bruk av bundne fond -kr 896,00

g

7 Blomsterfond kr - kr -

15300 Dekning underskudd kr 199 630,21
15400 Avsetning til disposisjonsfond kr 72198,42
15700  Overfgring til investeringsregnskapet kr 85000,00 kr 11300,00 kr 37108,00 kr 13 000,00
18500  Tilskudd fra kommunen -kr 14000,00 -kr 11300,00 -kr 25 150,00
19300 Disponering av tidl ars overskudd -kr 71 000,00 -kr 271 828,63
570 Overfart til investering kr - kr - kr 11958,00 kr 13 000,00
15000 Renter Kommunalbanken kr 17.000,00 kr 33000,00 kr 36 130,00 kr 42 908,00
15001 M orarenter
15101  Avdrag Kommunalbanken kr 197 000,00 kr 220000,00 kr 338320,00 kr 383 320,00
18500  Tilskudd fra kommunen -kr 214000,00 -kr 253000,00 -kr 374450,00 -kr 426 228,00
590 Renter og avdrag kr - kr - kr - kr -

15900 Avskrivinger kr 22557342 kr 204 843,88

19900 M otpost avskrivinger -kr 225573,42 -kr 204 843,88

860 Avskriving kr - kr -

15300 Dekning underskudd

15400 Avsetning til disposisjonsfond kr 224619,00 kr 260 354,45
15700 Overfgring til investeringsregnskapet kr 19 630,93
15800 Regnskapsmessig overskudd kr 179719,64 kr 279 985,38
19300 Disponering av tidligere ars overskudd -kr 179919,00 -kr 279 985,38
899 Regnskapsmessig over-/underskudd kr 44700,00 kr 179719,64 kr 279 985,38
05290  Kjap av aksjer kr 14 000,00 kr 11300,00 kr 11958,00 kr 13 486,00
09700  Overfert fra driftsregnskapet -kr 14 000,00 -kr 11300,00 -kr 11 958,00
910 Utlan/kjep av aksjer, andeler kr - kr - kr - kr 13 486,00
02300 Vedlikehold bygninger/anlegg kr 600 000,00 kr 154 887,93
04290 M yva investering kr 44 229,98
07290 M va komp investering -kr 44 229,98
08500  Tilskudd fra kommune -kr 600 000,00 -kr 110 000,00
08600 Offer/innsamling til egen virksomhet -kr 28877,00
Overfort fra drift
09100 Bruk av lan
09500  Bruk av bundne fond -kr 18 898,00

920 Reparasjoner kirkebygg kr - -kr 2887,07

02300 Vedlikehold bygninger/anlegg kr 500 000,00
04290 M yva investering

07290 M va komp investering
08901  Gaver -kr 500 000,00

921 Nytt tak Oksfjord kapell kr -

01200 Lenn? kr 11 000,00

01700

02300  Nybygg/anlegg kr 60 000,00 kr 25150,00 kr 22032,00
02350 Nybygg/anlegg

04290 M va investering kr 6 287,50

~ @wigeugifer k7100000 ko 3143750 k2203200
07290 Mva komp investering -kr 6 287,50

09700  Overfort fra drift -kr 71 000,00 -kr 25150,00

09100 Bruk av 1an kr -

930 Nye gravfelter kirkegard kr = 0 kr 22 032,00

02350 Nybygg/anlegg kr 500 000,00 kr 245 000,00
04290 M oms investering kr 6 250,00



07290 M va kompensasjon investering -kr 6 250,00
08600 Offer/innsamling til egen virksomhet

08901  Gaver -kr 450 000,00

09100 Bruk av lan -kr 50000,00 -kr 245 000,00

09500  Bruk av bundne fond

941 Orgel Rotsund kapell kr - kr -

05300  Dekning tidligere &rs merforbruk 19630,93

09700 Overfort fra driftsregnskapet -kr 13 500,00 -19630,93 -kr 29 596,00

999 Regnskapsmessig resultat -kr 13 500,00 kr 260 988,31



Behandlingsorgan: Mgtedato: Sak nr:
Menighetsradet 8.12.20 36/20
Nordreisa Menighetsrad
Matebok
Dato: Arkivnr: Saksbehandler:
15.10.20 Julie Schjgth-Jovik

Overskrift pé saken:
Revidering av lokal grunnordning

Vedlegg: Oppsett av endringer i Lokal grunnordning

Innstilling til vedtak:

1. Menighetsradet vedtar ny lokal grunnordning for hovedgudstjenesten etter 2/3-
ordning (hgymesse) med de justeringer som er foreslatt av AU.

2. Forenklede gudstjenester (for eksempel familiegudstjenester) bygger pa

hgymesseliturgien med den fleksibilitet som den lokale grunnordningen tilsier.

Ved de forordnede skriftemalsgudstjenestene brukes ordning av 1977.

4. Melding om vedtak og sgknad om disposisjon oversendes biskopen tjenestevei.

w

Saksopplysninger:

Menighetsradet ble orientert om revidering av lokal grunnordning 17.mars (sak 3/20). Det
videre arbeidet ble videre delegert til AU + kantor, som har utarbeidet et forslag til den nye
lokale grunnordningen (vedlagt). Dette er ikke en prosess som skal utarbeide en helt ny
gudstjeneste, men heller justere den eksisterende, slik at gudstjenesten blir likere, mer
gjenkjennbar og mer enhetlig i hele Den norske kirke (Dnk). Justeringene i Nordreisa sokn er
sma, og endringene handler blant annet om nar menigheten skal sta og sitte, fjerning av salme
mellom tekstlesningene og innfering av obligatorisk halleluja-vers far og etter
evangelielesningen.

Saken skulle opprinnelig behandles i radsmate 28. oktober, men ble da utsatt for a se naermere
pa ordning for familiemesse og skriftemalsgudstjenester. Det er gnskelig a foreta en starre
revisjon av ordning for familiemesse for a gjgre den mer barnevennlig. Det er imidlertid
behov for mere tid for & kunne gjere en slik bredere revisjon.



Den lokale grunnordningen som ble vedtatt i 2013 har lagt til grunn at
skriftemalsgudstjenestene skal bygge pa ordning av 1977. Det vurderes som mest
formalstjenlig & viderefare dette.



Lokal grunnordning
for
Nordreisa Sokn

AN

Revidering av lokalgrunnordning -
forslag til endringer iht. gudstjenestebok 2020



Skjematisk oppsett av 2/3-ordningen:

Vedtatt i 2013

Forslag til endring 2020

|. SAMLING

1 | Forberedelse
Klokkeringing
Kort informasjon om dagens
gudstjeneste
Kort stillhet
Tre klokkeslag
2 | Inngangssalme/prosesjon
menigheten STAR under prosesjonen og
hele salmen

3 | Inngangsord

4 | Samlingsbgnn

5 | Syndsbekjennelse
6 | B@nnerop KYRIE

7 | Lovsang GLORIA

| Dép i hovedgudstjenesten kommer
her.

8 | Dagens bgnn

Il. ORDET

9 | Fgrste lesning
10 | Bibelsk salme / Salme

11 | Andre lesning

Menigheten star under inngangssalmen
[uavhengig om det er prosesjon] og
nadehilsen

Samlingsbgnnen far en tilleggssetning med
preg av gjeldende kirkearstid




12 | Salme Salmen mellom andre tekstlesning og
evangelielesning faller bort. | stedet synges
hallelujavers fgr og etter
evangelielesningen. Gudstjenesteutvalget
anbefaler 977.5 og 977.6 (se vedlegg)

13 | Evangelium og preken

14 | Trosbekjennelse cREDO

15 | Salme

16 | Kunngjgringer

17 | Forbgnn for kirken og verden

18 | Menighetens takkoffer

I1l. NATTVERD

19 | Forberedelse av maltidet - salme

20 | Takksigelse og bgnn
Prefasjonsdialog
Innledende lovprisning PREFASION
Hellig SANCTUS

Nattverdbgnn med
innstiftelsesordene vVERBA*

Fadervar (synges pa ordlyd og

melodi fra 1920. Se Salmer 1997 nr. 167) Gudstjenesteutvalget anbefaler at
Nattverdbgnn a brukes som
21 | Nattverdmaltidet normalordning.

Fredshilden pax
Du Guds Lam AGNUS DEI
Utdeling

22 | Maltidets avslutning




V. SENDELSE

23 | Salme Menigheten STAR under slutningssalmen.

24 | Velsignelsen
3 x 3 bgnneslag

25 | Utsendelse
(eventuelt etter postludiet)

26 | Postludium

Felgende justering av 1/3-ordningen er ogsa gnsket av gudstjenesteutvalget:

e Punktet med informasjon om dagens gudstjeneste, "la oss veere stille for Gud" og 3
klokkeslag legges inn i begynnelsen av gudstjenesten, lik 2/3-ordningen. Dette for & gi en
handsrekning til menigheten slik at man er mer forberedt og "klar" nar inngangssalmen

tar til.
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Behandlingsorgan: Mgtedato: Sak nr:
Menighetsradet 8. desember 2020 46/20
Nordreisa Menighetsrad
Magtebok
Dato: Arkivnr: Saksbehandler:
16.11.20 Gerd H. Ege

Overskrift pa saken:
Offerliste 2021

Vedlegg: Kirkekalender 2021

Innstilling til vedtak:

Offerliste 2021 vedtas. Kirkevergen gis fullmakt til & gjere mindre tilpasninger i offerlista
etter behov og etter vedtatte hovedlinjer.

Saksopplysninger:

Det ligger til menighetsradet & vedta hvilke formal det skal tas opp ofringer til i 2020. I likhet
med foregaende ar er det lagt opp til en blanding av eksterne og interne formal, og en
fordeling mellom omradene indre- og ytremisjon samt nasjonal og internasjonal diakoni.

Vedlagt gudstjenesteliste for 2021 er veiledende. Det er grunn til & tro at det kommer
endringer, bade som falge av den pagaende pandemien, og fordi frinelger, avspasering og
ferieavvikling ma avklares utover i aret. Hvilke ofringer som tas pa hvilket tidspunkt vil
derfor ogsa veere gjenstand for endringer.



Gudstjenestested

Interne formal

Eksterne formal

Nordreisa 5x konfirmantbibler 3x Okhaldunga
1x blomsterfondet 1x Bibelselskapet
4x nye stoler NOKI 1x KFUK/KFUM
2x menighetens arbeid 2x Kirkens Ngdhjelp
3x diakoni 2x Kirkens Bymisjon
1x Amathea
2x Laget NKSS
1x TV-aksjonen (Plan International)
1x Stefanusalliansen
2x Redd Barna
1x Viken senter
Rotsund 1x konfirmantbibler 2x Okhaldunga
3x menighetens arbeid i Rotsund | 1x Kirkens Ngdhjelp
2x Kapellforeningen 1x Kirkens Bymisjon
2x diakoni 1x Redd Barna
1x Norsk Gideon
1x Tv-aksjonen (Plan International)
1x Stefanusalliansen
Oksfjord 2x kapellforeningen 1x Bibelselskapet
2x diakoni 1x Fjellheim Bibelskole
1x menighetens arbeid i Oksfjord | 1x Kirkens Ngdhjelp
1x Kirkens Bymisjon
1x Okhaldunga
1x TV-aksjonen (Plan International)
1x Redd Barna
Storvik Diakoni Okhaldunga
Havnnes Diakoni Okhaldunga
T@rrfosstunet Bergmo Bedehus




Januar

3. Frihelg

10. Nordreisa kl 11 — Hgymesse (diakoni)

17. Rotsund kl 17 — Familiegudstjeneste (diakoni)

24, Oksfjord kl 11 — Familiegudstjeneste (diakoni)

31. Rotsund kl 17 — Hgymesse med skriftemal (kapellforeningen)

Februar

7. Nordreisa kl 11 — Hgymesse/Samefolkets dag (Nye stoler)
14. Nordreisa kl 17 — Familiegudstjeneste (Menighetens arbeid)
17. Nordreisa kl 20 — Hgymesse / Askeonsdag (Amathea)

21. Oksfjord kl 11 —Hgymesse (Kapellforeningen)

Storvik kl 17 — Hgymesse med skriftemal (Diakoni)
28. Nordreisa kl 11 Hgymesse (Laget)

Mars

7. Rotsund kl 11 — Hgymesse (Menighetens arbeid)
14. Nordreisa kl 17 — Hgymesse med skriftemal — Kvenfolkets dag (Nye stoler)

21. Oksfjord kl 11 — Hgymesse (Menighetens arbeid)
28. Nordreisa kl 17 — Familiegudstjeneste (Menighetens arbeid)

April
1. Sikka kI 13 —friluftsgudstjeneste (Ingen ofring)
Nordreisa kl 20 — Hgymesse med skriftemal (Diakoni)
2. Nordreisa kl 20 — Pasjonsgudstjeneste (Ingen ofring)
3. Nordreisa kl 22 — Paskenattsmesse (Ingen ofring)
4, Nordreisa kl 11 — Hgytidsgudstjeneste (Kirkens Ngdhjelp)
Oksfjord kl 17 - Hgytidsgudstjeneste (Kirkens Ngdhjelp)
5. Rotsund kl 11 — Hgytidsgudstjeneste (Kirkens Ngdjelp)
11. Frihelg

18. Nordreisa kl 11 — Familiegudstjeneste (KFUK-KFUM)

25. Rotsund kl 11 - Familiegudstjeneste (Menighetens arbeid)

Mai
2. Nordreisa kl 17 — Hgymesse (Blomsterfondet)
9. Oksfjord kl 17 — Familiegudstjeneste (Fjellheim bibeldskole)

17. Rotsund kl 10.15 — Festgudstjeneste (Okhaldunga)
Nordreisa kl 11.30 — Festgudstjeneste (Okhaldunga)

23. Nordreisa kl 11 — Hgytidsgudstjeneste (Bibelselskapet)
Rotsund kl 16.00 (Norsk Gideon)



25. Nordreisa kl 18 og 20 Katekismegudstjenester (Ingen ofring)
26. Nordreisa kl 18 og 20 Katekismegudstjenester (Ingen ofring)
29. Nordreisa kl 10 og 12. Konfirmasjonsgudstjeneste (Konfirmantbibler)
30. Nordreisa kl 10 og 12 — Konfirmasjonsgudstjeneste (Konfirmantbibler)
Juni
1. Nordreisa kl 18 — katekismegudstjeneste (Ingen ofring)
6. Rotsund kl 10, Nordreisa kl 12 —konfirmasjonsgudstjeneste (Konfirmantbibler)
13. Torrfosstunet kl 11 —kvensk/norsk gudstjeneste (Bergmo bedehus)
20. Frihelg.
27. Stevnegudstjeneste (Nye stoler)
Juli
4, Oksfjord kl 11 —Hgymesse (Kapellforeningen)
Havnnes kl 16 —Hgymesse med skriftemal (Diakoni)
11. Nordreisa kl 17 — Familiemesse (Laget)
18. Frihelg
25. Rotsund kl 11 — Hgymesse med skriftemal (Diakoni)
August
1. Oksfjord kl 17 — Hgymesse (Bibelselskapet)
8. Kvennes kl 13 — Friluftsgudstjeneste (lkke ofring)
15. Pilteri kl 13 — Friluftsgudstjeneste (lkke ofring)
22. Nordreisa kl 11 — stevnegudstjeneste (Nye stoler)
29. Frihelg
September
5. Rotsund kl 17 —hgymesse (Kapellforeningen)
12. Oksfjord kl 11 — Familiegudstjeneste (Diakoni)
19. Nordreisa kl 11 - Familiegudstjeneste (Okhaldunga)
26. Rotsund kl 11 — Familiegudstjeneste (Menighetens arbeid)
Oktober
3. Nordreisa kl 11- Hgymesse (Viken senter)



10. Oksfjord kl 11 —Hgymesse (TV-aksjonen)
17. Nordreisa kl 11- Heymesse (TV-aksjonen)
24, Rotsund kl 11 —Hgymesse (TV-aksjonen)
31. Nordreisa kl 11 — Hgymesse med skriftemal (Diakoni)
November
7. Rotsund kl 11 — Hgymesse (Stefanusalliansen)
11. Nordreisa kl 18 —minnegudstjeneste (Ingen ofring)
14. Nordreisa kl 11 — Hgymesse (Stefanusalliansen)
Havnnes kl 16 — Hgymesse med skriftemal (Okhaldunga)
21. Oksfjord kl 11 —Hgymesse (Kirkens Bymisjon)
Storvik kl 17 — Hgymesse med skriftemal (Okhaldunga)
28. Nordreisa kl 11 — Familiegudstjeneste (Kirkens Bymisjon)
Desember
5. Rotsund kl 11 — Hgymesse med skriftemal (Kirkens bymisjon)
12. Nordreisa kl 11 — Hgymesse med skriftemal (Kirkens Bymisjon=
19. Frihelg
24, Nordreisa og Rotsund kl 14 (Redd Barna)
Nordreisa og Oksfjord kl 16 (Redd Barna)
25. Nordreisa kl 11 (Okhaldunga)
Oksfjord kl 16 (Okhaldunga)
26. Rotsund kl 11 (Okhaldunga)
31. Nordreisa kl 17 — Hgymesse med skriftemal (Kirkens Ngdhjelp)
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Eksempel pa dokumentoppsett nytt visjonsdokument

Innstilling til vedtak:

Kirkevergen delegeres fullmakt til & besvare hgringen basert pa draftingene i menighetsradet.

Saksopplysninger:

Den norske kirkes visjons- og strategidokument skal revideres pa Kirkemgtet 2021. Malet
med revisjonen er todelt;

1. Gjgre dokumentet til et mer egnet arbeidsverktgy gjennom a tydeliggjere hva som er
kirkens overordnede visjon, hva som er dens grunnleggende identitet, hva som er
kirkens malsettinger og hva som er dens strategier for a na disse malene.

2. Formulere og/eller reformulere hva som er kirkens overordnede visjon, dens
grunnleggende identitet, malsettinger og strategier/satsingsomrader.

Haringen presenterer tydelige alternativer a ta stilling til. Samtidig er det rom for a veere uenig
i samtlige alternativer og foresla nye.



Hgringsspgrsmalene:

1. Kirkens overordnede visjon

Foreslas uendret, «Mer himmel pa jord».

2. Kirkens grunnleggende identitet
| dagens visjonsdokument heter det:

Kirken vitner i ord og gjerning om frelse, frihet og hap i Jesus Kristus ved a veere

- Bekjennende — vi tilber og bekjenner troen pa den treenige Gud sammen med den
verdensvide Kirke.

- Apen —vi er et fellesskap preget av likeverd, deltakelse og respekt for mangfold.

- Tjenende —vi viser barmhjertighet, fremmer rettferdighet og verner om
skaperverket

- Misjonerende — vi vitner om Jesus Kristus lokalt og globalt

For kommende visjonsdokument foreslas fglgende alternativer:

a) En bekjennende, misjonerende, tjenende og apen folkekirke gjennom
gudstjenester, undervisning, misjon og diakonalt arbeid.

eller

b) En evangelisk-luthersk, landsdekkende, demokratisk og apen folkekirke
gjennom gudstjenester, undervisning, misjon og diakonalt arbeid.

Spgrsmal: Hvilken identitetsbeskrivelse er best? Hvorfor?

3. Gruppering av formal

Eksisterende visjonsdokument har ingen tydelig inndeling i ulike malgrupper. |
haringen foreslas det a etablere tre malgrupper som i det pafalgende far definerte mal
og strategier. Malgruppene foreslas til a veere

- Kirken i samfunnet
- Kirken for medlemmene
- Kirken som organisasjon

Spgrsmal: Hvor hensiktsmessig er inndelingen i disse formalskategoriene/malgruppene?
Haringen apner for flere kommentarer til inndelingen. Dette kan f.eks vaere kommentarer
knyttet til utvalg av malgrupper, utydelighet i fastsettelsen o.l.



4. Malsettinger

Eksisterende visjonsdokument har definert til sasmmen sju mal:
- Gudstjenestelivet blomstrer.

- Flere sgker dap og trosopplering.

- Kunst- og kulturuttrykk er en del av kirkelivet.
- Kirken engasjerer seg i samfunnet.

- Flere finner sin plass i kirkelig arbeid.

- Kirken skaper trygge rom.

- Kirken har en demokratisk og velfungerende organisasjon.

| hgringen foreslas det & bygge videre pa de tre malgruppene, og definere én overordnet

malsetting til hver av disse:

Kirken i samfunnet

Kirken for medlemmene

Kirken som organisasjon

Kirken er en aktiv
samfunnsakter og
kulturinstitusjon.

Kirken gir fellesskap,
mening og hap til
mennesker.

Kirken har en velfungerende
organisasjon som inviterer
til arbeid og frivillighet.

Spgrsmal: Gi en vurdering av malbeskrivelsene i den tredelte formalsdelingen.

5. Nasjonale satsingsomrader

Eksisterende visjonsdokument formulerte, med utgangspunkt i de sju malene, en del
kulepunkter til hvert mal. Kulepunktene var dels definisjoner, dels konkretiseringer av
malene og dels strategier for & oppna malene (se vedlegg).

| haringen legger en opp til heller & definere nasjonale satsingsomrader knyttet til malene.
En konsekvens av & ha status som nasjonalt satsingsomrade vil vere at flere ressurser
styres inn mot disse satsingene.

Haringens forslag til satsingsomrader (se vedlegg for mer tekst om hvert omrade):

Kirken i samfunnet Kirken for Kirken som organisasjon
medlemmene

Beerekraftsmalene Barn og unge Demokratiutvikling

Diakoni i en ny tid Dap Digitale felleslgsninger

Fattigdom, ulikhet og Gravferd Frivillighet

utenforskap

Klima og miljg Kirke pa nett God ledelse

Kulturarv Konfirmasjon Internkommunikasjon og

samarbeid

Kunst og kultur

Livslang lering

Kristne innvandrere

Menneskerettigheter

Tilgjengelighet

Rekruttering

Misjon og global kirke

Vigsel

Religionsdialog og
fremmedfrykt




Spgrsmal:
- Hvilke to nasjonale satsingsomrader under hver kategori er viktigst i
kommende firearsperiode?
- Er det andre nasjonale satsingsomrader dere heller vil foresla?
- Kommentarer til ordlyd eller innhold i satsingsomradene?

Til sist i haringen apnes det for
Spgrsmal: Andre innspill og kommentarer?
Hgringssvar skal sendes gjennom en digital hgringslgsning inn til Nord-Halogaland

bispedgmmerad, som samordner og sender videre til Kirkeradet. Haringsfristen til
bispedgmmet er satt til 10. januar 2021.
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Kirkeradet

Adresseinformasjon fylles inn ved
ekspedering. Se mottakerliste nedenfor.

Dato: 10.11.2020 Var ref: 19/04898-6 Deres ref:

Horing om strategi for Den norske kirke 2022-2025

Hgringen om strategi 2022-2025 er tilpasset den begrensede tiden utsettelsen av Kirkemgte
2020 medfarte, slik at det er bispedgmmeradene som har ansvar for a involvere
menighetsrad, fellesrad, kirkevergelag, proster og sekretariat i hgringen. Det er opp til det
enkelte bispedemmerad hvordan og i hvilket omfang det innhentes innspill til underlag for
radets haringsuttalelse. Til hjelp i denne prosessen er det utarbeidet et elektronisk
sperreskjema som vil bli sendt separat til hvert bispedgmmerad.

Biskopene er egne hgringsinstanser.

Haringen sendes ogsa KA og fagforeningene, samt legges ut i haringsportalen pa kirken.no.
Haringsuttalelser er offentlige etter offentlighetsloven og vil bli publisert pa kirken.no.

Pa bakgrunn av hgringen skal saken opp i Kirkeradets marsmgate 2021 og videre til
Kirkemgtet i april.

Haringsfristen er satt til mandag 8 februar 2021.

Vedlagt felger hgringsnotatet med haringsspgrsmal, samt et eksempel pa mulig oppsett av
ny strategi.

Med vennlig hilsen

Ingrid Vad Nilsen
direktar Siv S.Birkeland
fagdirekter virksomhetsstyring

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur.
Vedlegg:

Haringsnotat - Strategi for Den norske kirke 2022-2025
Strategi 2022-2025 - Eksempel pa oppsett
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DEN NORSKE KIRKE

Kirkeradet, Mellomkirkelig rad, Samisk kirkerad

Hgringsnotat - Strategi for Den norske kirke 2022-2025

Navaerende visjons- og strategidokument for Den norske kirke Mer himmel pa jord ble
vedtatt av Kirkemgtet i 2018 for perioden 2019-2021, og skal derfor revideres pa Kirkemgtet
2021. Pa Kirkemgtet i oktober i ar ble det fremlagt en sak Strategi 2022-2025 — Introduksjon
som var utgangspunkt for en plenumsdebatt og et vedtak om videre arbeid. Det videre
arbeidet skulle innbefatte en hgringsprosess. Derfor inviteres dere na til 4 delta i denne
hgringen.

Bakgrunn

Med endrede relasjoner til staten har Den norske kirke fatt organisatorisk selvbestemmelse.
Fra 1 januar 2021 vil en ny lov om tro- og livssynssamfunn gi oss et helt nytt rammeverk som
medfgrer en frihet til 3 organisere oss og bruke ressursene slik vi selv vil. Arbeidet med ny
kirkelig organisering er godt i gang og én felles arbeidsgiverlinje vil kunne effektivisere
kirkelig organisering og frigjgre ressurser. Ny digital teknologi gir nye muligheter for kirken
som organisasjon og involvering og kommunikasjon med samfunnet, medlemmer og
ansatte.

Pa oppdrag fra Kirkeradet skrev tidligere forsker ved SSB, Helge Brunborg, i 2019 en rapport
med framskrivning av medlemstall i Den norske kirke fram til 2039.1 Ifglge framskrivingen vil
medlemstallet holde seg godt over 3 millioner ogsa i 2030. Andelen medlemmer av
befolkningen vil synke med om lag 10 prosentpoeng og vil i 2030 sannsynligvis vaere pa
omtrent 60 prosent. | dag er andelen medlemmer av befolkningen ca. 70 prosent, og
medlemstallet 3,7 millioner.

Den norske kirke har dermed et godt utgangspunkt for a dra nytte av det gkte
handlingsrommet og tenke nytt om strukturer, regler og ressursbruk: 71 % av befolkningen
er medlemmer, vi far om lag to milliarder i arlige bevilgninger fra staten og ca. fire milliarder
fra kommunene. Vi har et stort og organisert nettverk av folkevalgte, frivillige, ansatte og
kirkebygg over hele landet, og vi har mange relasjoner til ulike deler av samfunnet, lokalt sa
vel som internasjonalt.

Hgringen

Mot dette bakteppet gir en revisjon av strategidokumentet for Den norske kirke en
anledning til a Ipfte noen tema i fellesskap og skape en felles overbygning som gir en
helhetlig gjenkjennbar og retningsgivende profil. En av malsettingene med prosessen er a
utarbeide en metodikk som ogsa bispedgmmeradene, menighetsradene og fellesradene
finner meningsfull nar de senere utarbeider sine lokale og regionale strategier. Hapet er a fa
et strategidokument med en overbygning som inviterer til felles bruk —bade visuelt og
innholdsmessig. Slik kan trossamfunnet ha et helhetlig gjenkjennbart og retningsgivende
profildokument, selv om det finnes ulike regionale og lokale satsingsomrader.

! Brunborg, 2019: «Utviklingen av antall medlemmer i Den norske kirke».
https://kirken.no/globalassets/kirken.no/om-kirken/slik-styres-
kirken/Kirkeradet/2019/juni/krprosent2044.2-
19prosent20framskrivingprosent20avprosent20antallprosent20medlemmerprosent20iprosent20denpro
sent20norskeprosent20kirke.pdf



https://kirken.no/globalassets/kirken.no/om-kirken/slik-styres-kirken/kirkeradet/2019/juni/krprosent2044.2-19prosent20framskrivingprosent20avprosent20antallprosent20medlemmerprosent20iprosent20denprosent20norskeprosent20kirke.pdf
https://kirken.no/globalassets/kirken.no/om-kirken/slik-styres-kirken/kirkeradet/2019/juni/krprosent2044.2-19prosent20framskrivingprosent20avprosent20antallprosent20medlemmerprosent20iprosent20denprosent20norskeprosent20kirke.pdf
https://kirken.no/globalassets/kirken.no/om-kirken/slik-styres-kirken/kirkeradet/2019/juni/krprosent2044.2-19prosent20framskrivingprosent20avprosent20antallprosent20medlemmerprosent20iprosent20denprosent20norskeprosent20kirke.pdf
https://kirken.no/globalassets/kirken.no/om-kirken/slik-styres-kirken/kirkeradet/2019/juni/krprosent2044.2-19prosent20framskrivingprosent20avprosent20antallprosent20medlemmerprosent20iprosent20denprosent20norskeprosent20kirke.pdf
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Naveaerende visjons- og strategidokument inneholder en blanding av visjon, kjerneord og
strategiske mal med en rekke underordnede mal og tiltak. For a rydde i begrepsbruken er
strategidokumentet delt inn i ulike elementer pa forskjellige nivder. For bedre a synliggjgre
dette er det utarbeidet et eksempel pa mulig oppsett som fglger saken. Det nye nasjonale
strategidokumentet inneholder fglgende elementer:

1. Visjon
Visjoner bgr bli staende over tid. «Mer himmel pa jord» synes a fungere som en nasjonal
visjon og er tenkt viderefgrt.

2. Identitetsbeskrivelse

Kirkens kjerneoppgaver vil alltid vaere gudstjenestefeiring, undervisning, diakoni og misjon.
Dette star fast og ma komme til uttrykk i strategien. Kjerneoppgavene er tenkt koblet
sammen med de gamle kjerneordene i en ny identitetsbeskrivelse for Den norske kirke.
Hgringen presenterer to ulike varianter av en slik identitetsbeskrivelse: én hvor
kjerneoppgavene er koblet sammen med beskrivelsen av Den norske kirke som en
bekjennende, misjonerende, tjenende og apen folkekirke, og én hvor kjerneoppgavene er
koblet sammen med beskrivelsen av Den norske kirke som en evangelisk-luthersk,
landsdekkende, demokratisk og apen folkekirke. Kun én av disse skal prege det nye
strategidokumentet, og Kirkeradet er i hgringen interessert i a finne ut hvilket alternativ
som fungerer best.

3. Tre formalskategorier med tilhgrende malbeskrivelser

Heringen presenterer ogsa tre nye formalskategorier eller perspektiver pa kirken: kirken for

medlemmene, kirken i samfunnet og kirken som organisasjon. Hensikten med en slik

organisering er a kommunisere tydeligere disse tre sidene ved kirken, og bruke dem til a

strukturere arbeidet med nasjonale satsingsomrader. Slik sgker formalsdelingen a

tydeliggjgre malgruppe/-o mr adet enkning og gi 3 knagger’ S
opp mot. Hver av de tre kategoriene har sin egen malbeskrivelse. | hgringen bes man ta

stilling til bade den tre-leddede formalsinndelingen og til de ulike malbeskrivelsene.

4. Nasjonale satsingsomrader

Til slutt skal strategien angi noen nasjonale satsingsomrader for 2022-2025. En satsing er en
prioritering som blir gitt ekstra innsats i form av mannskap og midler innenfor et gitt
tidsrom. Det er Kirkemgtets oppgave a gi retning for en helhetlig prioritering av oppgaver og
ressurser. Dette betyr at satsingsomradene ikke er tenkt a3 omtale alle viktige
arbeidsomrader. At noe prioriteres opp som en satsing i en gitt periode, betyr selvsagt ikke
at alt annet utgar.

Satsingsomradene ma velges ut fra analyser og prioriteringer av hva som er mest akutt.
Hvor trengs det aller mest a sette inn en ekstra innsats na? | sak KM 10/20 Strategi 2022-
2025 - Introduksjon drgftet arets Kirkemgtet hvilke utfordringer kirken ma prioritere na for
at den skal forbli en folkekirke om 10 ar. Saken inneholder en del med samfunnsanalyser,
faktagrunnlag og globalt utblikk. Pa bakgrunn av plenumsdrgftingen presenterer denne
hgringen et stort utvalg av mulige satsingsomrader. Det er gnskelig at den endelige
strategien angir 6 nasjonale satsingsomrader, to under hver formalskategori.
Satsingsomradene er listet opp alfabetisk. | hgringen bes man velge hvilke av de foreslatte
satsingsomradene som er viktigst i kommende firearsperiode. Om hgringsinstansen finner



https://kirken.no/globalassets/kirken.no/om-kirken/slik-styres-kirken/kirkemotet/2020/saksdokumenter/km_10_0_20_strategi%202022-2025%20-%20introduksjon.pdf
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at det mangler et eller flere viktige temaer i listen over foreslatte satsingsomrader, kan
dette gjerne foreslas.

Prosess

Denne hgringen om strategi 2022-2025 er tilpasset den begrensede tiden utsettelsen av
Kirkemgte 2020 medfgrte, slik at det er bispedgmmeradene som far ansvar for a involvere
menighetsrad, fellesrad, kirkevergelag, proster og sekretariat i eget bispedgmme. Det er
opp til det enkelte bispedgmmerad hvordan og i hvilket omfang det innhentes innspill til
underlag for radets hgringsuttalelse, og de setter selv opp en prosess med tidsfrister internt
i bispedgmmet. Til hjelp i denne prosessen er det utarbeidet et elektronisk spgrreskjema.
Biskopene er egne hgringsinstanser.

Heringen sendes ogsa fagforeningene og KA, samt legges ut i hgringsportalen pa kirken.no.
Heringsuttalser er offentlige og vil bli publisert pa kirken.no.

Pa bakgrunn av hgringen skal saken opp i Kirkeradets marsmgte 2021 og videre til
Kirkemgtet i april.

Frist for hgringsuttalelse til kirkerddet er satt til mandag 8 februar 2021.
Uttalelsen sendes til post.kirkeradet@kirken.no

Merk: For hgringsinstanser innenfor det enkelte bispedgmme vil fristen for innsending av det
elektroniske svarskjemaet bli fastsatt av det enkelte bispedgmmerad.


mailto:post.kirkeradet@kirken.no

Heéringsspgrsmal

A Identitetsbeskrivelse
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eller

En bekjennende, misjonerende, tjenende og dpen folkekirke
gjennom gudstjenester, undervisning, misjon og diakonalt arbeid

En evangelisk-luthersk, landsdekkende, demokratisk og dpen folkekirke
gjennom gudstjenester, undervisning, misjon og diakonalt arbeid

1. Hvilken av identitetsbeskrivelsene av Den norske kirke mener dere er best?

2. Hvorfor velger dere denne?

B Formalskategorier

Kirken i samfunnet

Kirken for medlemmene

Kirken som organisasjon

1. Hvor hensiktsmessig er inndelingen i de tre formalskategoriene for Den norske kirke?
2. Har dere kommentarer til den foreslatte inndelingen?

C Malbeskrivelser

Kirken i samfunnet

Kirken for medlemmene

Kirken som organisasjon

Kirken er en aktiv
samfunnsaktar og
kulturinstitusjon

Kirken gir fellesskap, mening
og hadp til mennesker

Kirken har en velfungerende
organisasjon som inviterer
til arbeid og frivillighet

1. Gienvurdering av malbeskrivelsene i den tredelte formalsdelingen.

D Nasjonale satsingsomrader

Kirken i samfunnet Kirken for medlemmene Kirken som organisasjon
Beaerekraftsmdlene Barn og unge Demokratiutvikling
Diakoni i en ny tid Ddp Digitale felleslgsninger
Fattigdom, ulikhet og Gravferd Frivillighet
utenforskap
Klima og miljg Kirke pa nett God ledelse
Kulturarv Konfirmasjon Internkommunikasjon og

samarbeid

Kunst og kultur

Livslang lzering

Kristne innvandrere

Menneskerettigheter Tilgjengelighet Rekruttering
Misjon og global kirke Vigsel

Religionsdialog og

fremmedfrykt

1. Hvilke to nasjonale satsingsomrader under hver formalskategori synes dere er viktigst i
den kommende 4-arsperioden? Velg ut 2 x 3 nasjonale satsingsomrader.
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2. Erdet andre nasjonale satsingsomrader, som ikke er nevnt i forslaget, dere heller vil
foresla?

3. Har dere kommentarer til ordlyden eller innholdet til noen av satsingsomradene dere
valgte ut? (Se beskrivelser nedenfor)

E Andre innspill og kommentarer

Beskrivelse av satsingsomrader

Kirken i samfunnet:

Baerekraftsmalene

Covid 19-pandemien har satt arbeidet for baerekraftsmalene tilbake, men samtidig
tydeliggjort malenes relevans, med gkt sult, fattigdom, utnyttelse og ulikhet. Kirkens lokale
tilstedevaerelse og globale nettverk gj@r oss godt plassert til & bidra til 8 oppfylle malene.
Kirken vil derfor satse tyngre pa baerekraftsmalene ved a skjerpe bevissthet og kunnskap om
malene i eget arbeid, synliggj@re egen innsats og vaere en padriver overfor myndighetene sa
ngdvendig endring oppnas.

Diakoni i en ny tid

Koronapandemien har skapt utrygghet og uforutsigbarhet pa mange plan i menneskers liv. |
kjglvannet av dette ser vi at utfordringer knyttet til ensomhet, vold, stress og fattigdom
gker, og flere forventes a bli varig mindre sosialt aktive. Kirken vil derfor ha en diakonal
satsing for a imgtekomme denne utviklingen. Kirken vil aktivt legge til rette for
helsefremmende felleskap og at mennesker kan mgtes og vaere sammen pa nye mater.
Kirken vil styrke arbeidet for at utsatte grupper far hjelp til 3 mestre livet i en ny virkelighet.

Fattigdom, ulikhet og utenforskap

Fattigdom, ulikhet og utenforskap gker, og mennesker er pa flukt. Nar menneskeverdet
trues, kan ikke kirken tie. Kirken vil derfor satse mer pa a bekjempe fattigdom, ulikhet og
utenforskap. Kirken vil jobbe for rettferdighet og for at menneskeverdet ivaretas, bade i
situasjoner naer oss og langt borte.

Klima og miljg

Utryddelse av arter, gdeleggelser av gkosystemer og klimaendringer truer bade
menneskeheten og hele skaperverket. Tidsvinduet for handling lukkes raskt og det er
avgjgrende at kirken handler nd, bade som padriver for en baerekraftig miljg- og
klimapolitikk og gjennom a redusere sin egen miljgpavirkning og klimafotavtrykk. Kirken vil
derfor satse enda mer pa dette arbeidet, og ogsa formidle hap og peke pa konkrete
handlingsalternativer for kirkemedlemmer og menigheter.

Kulturarv

Den norske kirke forvalter en vesentlig del av kulturarven i Norge. Mange mennesker har
sterk tilknytning til kirkebyggene — de er sentrale for stedets og slektens identitet. Som
statskirke har Den norske kirke kunnet hvile i at stat og kommune tok ansvar for byggene. |
et livssynsapent samfunn ma Den norske kirke jobbe langt mer strategisk og bevisst for at



6av8

kirkebyggene skal bevares, formidles og vaere ngkler til 3 opprettholde folkekirken. Kirken
vil derfor satse mer bade pa bevaring og formidling av kulturarven.

Kunst og kultur

Kirken er en aktiv kulturskaper i samtiden, og er landets st@rste kulturinstitusjon med
kulturarbeidere i hver kommune. Kirken vil satse mer pa kunst og kultur for a bidra til 3
skape mening, undring og tilhgrighet hos bredden av folkekirken og i samfunnet for gvrig.

Menneskerettigheter

Det kristne menneskesynet og kampen for rettferdighet ma fastholdes i en tid hvor
menneskerettighetene er under press. Covid-19 pandemien forverrer dette presset
dramatisk, og en satsing pa menneskerettigheter kan derfor ikke vente. Kirken vil ha et
seerlig fokus pa utsatte grupper, som migranter og minoriteter, pa likestilling, diskriminering
og tros- og livssynsfrihet. Kirken vil bli en enda tydeligere forkjemper for menneskeverdet
og holde myndighetene ansvarlige for & ivareta menneskerettighetene her hjemme og
internasjonalt.

Misjon og global kirke

Som del av den verdensvide kirke er Den norske kirke kalt til 8 dele evangeliet gjennom ord
og handling. Ny organisering av Samarbeidsradet for menighet og misjon (SMM) fordrer
kirken til 3 ta et st@rre ansvar for den misjonale delen av sitt oppdrag. Kirken vil derfor ha en
satsing pa sitt globale oppdrag, og inspirere til gkt deltakelse og samarbeid med
sgsterkirker, gkumeniske organisasjoner, misjonsorganisasjoner og diakonale aktgrer lokalt,
nasjonalt og globalt.

Religionsdialog og fremmedfrykt

Det norske samfunnet har blitt et pluralistisk og livssynsapent samfunn, samtidig som vi ser
tegn til pkende polarisering. Den norske kirke vil bidra konstruktivt og kritisk i dette
mangfoldsamfunnet. Gjennom en satsing vil den i enda stgrre grad enn i dag bidra til a
bygge broer, invitere til tros- og livssynsdialog, bekjempe fremmedfrykt, og trygge
mennesker i at apenhet er en del av kristen identitet.

Kirken for medlemmene:

Barn og unge

Folkekirken baserer seg pa at slekt skal fglge slekters gang. A jobbe for at barn og ungdom
far tilhgrighet til kirken er derfor helt avgjgrende. Trosopplaeringsreformen har fornyet og
forbedret kirkens barne- og ungdomsarbeid, men dette kan likevel bli enda bedre. Kirken vil
starte en satsing som gjgr at trosopplaeringen kan na enda flere barn og unge enn den gjor i
dag.

Dap

Den norske kirke er en livslgpskirke, men det ikke lenger en selvfglge at kirkens medlemmer
dgper sine barn. Derfor er det avgjgrende med et felles |gft for & sette dap pa

dagsorden. Kirken vil legge til rette for et mangfold av dapspraksiser og gjgre dap lett
tilgjengelig for alle som gnsker a bli en del av kirkens fellesskap.
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Gravferd

Den norske kirke er en livslgpskirke, men det er ikke lenger en selvfglge at medlemmer
velger kirkelig gravferd. Kirken vil derfor gjennomga egen gravferdspraksis og gjennomfgre
en satsing for at flere skal velge kirkelig gravferd framover.

Kirke pa nett

Flertallet av kirkens medlemmer er sjelden i kirken. Et kirkelig tilbud pa nett apner
kirkerommet for flere, ogsa for de som ikke kan eller vil delta fysisk. Kirken vil derfor ha en
satsing pa «kirke pa nett» med gudstjenester, andakter, trosopplaering og sjelesorg. Dette
ma speile hele trossamfunnet pa tvers av geografi, sprak og etnisitet.

Konfirmasjon

Den norske kirke er en livslgpskirke, men det er ikke lenger en selvfglge at medlemmer
velger kirkelig konfirmasjon. Kirken vil derfor satse mer pa konfirmasjonen sann at flere
ungdommer kan fa tilhgrighet til kirkens fellesskap, mulighet til 3 delta i kirkelige praksiser
og fa reflektert over eget liv i lys av den kristne tro.

Livslang lering

Fra 2017 har alle menigheter i Den norske kirke en plan for trosoppleering for alle dgpte i
alderen 0-18 ar. Men samfunnsutviklingen og sekulariseringen gjgr at det i gkende grad er
behov for undervisning og dapsforberedelser ogsa for mennesker i andre aldersgrupper.
Kirken vil derfor satse mer pa trosopplaering for alle generasjoner slik at den kan vaere et
sted for livslang laering.

Tilgjengelighet

Krav om universell utforming fordrer at kirken tar ulike grep for vaere tilgjengelig for ulike
grupper av mennesker. Kirken skal veere apen og inkluderende, uavhengig av sprak og
funksjonsevne. Kirken vil derfor gjennomfgre en satsing slik at den oppfylle lover og regler
for universelle utforming bade pa nett og i fysiske bygg.

Vigsel

Vigsel er en av de st@rste begivenhetene i et parfold og i to storfamilier. Den norske kirke er
en livslgpskirke, men det er ikke lenger en selvfglge at medlemmene velger kirkelig vigsel.
Derfor vil kirken gjennomfgre en satsing pa kirkelig vigsel sann at flere mennesker kan fa en
relasjon til kirken pa dette viktige stedet i livet.

Kirken som organisasjon:

Demokratiutvikling

Et velfungerende kirkedemokrati er avgjgrende for a sikre radsorganer og ledere med
legitimitet til & ta beslutninger. Kirken vil derfor satse mer pa demokratiutvikling. Det ma
jobbes mer med a gj@re valget tilgjengelig, og for at flere medlemmer deltar ved kirkevalg.
Det ma legges bedre til rette for at velgerne forstar hvordan valget fungerer. Kirken vil ogsa
fa flere medlemmer til 3 stille til valg, og valgte ma sikres gode rammer for arbeidet.

Digitale felleslgsninger
Kirken mangler gode felleslgsninger pa tvers av alle niva og enheter. Felles digitale Igsninger
for samhandling vil minske dobbeltarbeid og gi ansatte og frivillige mer tid til kirkens
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kjernevirksomhet og mindre tid til administrasjon. Kirken vil derfor ha en satsing pa digitalt
samarbeid blant alle ansatte og frivillige.

Frivillighet

Frivillighet er en av kirkens stgrste ressurser. Men til forskjell fra samfunnet for gvrig gker
ikke antallet frivillige i kirken. Kirken vil derfor satse mer pa frivillighet. Gode rammer,
bevissthet og kompetanse pa frivillighetsledelse er viktig for a skape en frivillighet som
involverer og skaper tilhgrighet. Kirken vil legge til rette for en bred og inkluderende
frivillighet som motiverer til a ta ressurser og engasjement i bruk.

God ledelse

Kirken har igangsatt et prosjekt om ny organisering. Men ny organisering innebzaerer ogsa
utvikling av nye ledere og ledere i nye roller. Kirken trenger ledere med
gjennomfgringskraft, og vil derfor styrke arbeidet med & utruste til lederskap for a
gjennomfgre store endringer.

Internkommunikasjon og samarbeid

Det ma samarbeides bedre bade utad og innad i kirken. Det er et stort behov for a styrke
samarbeidet mellom ulike styringsorganer pa alle nivaer i kirken, mellom ulike grupper
ansatte, og mellom ansatte og frivillige. Det er ogsa behov for et tettere samarbeid med
andre kirker og tros- og livssynssamfunn, kristne organisasjoner, andre sivilsamfunnsaktgrer
og offentlig sektor. Kirken vil derfor ha en satsing pa a bygge gode samarbeidsstrukturer
internt, og vaere en konstruktiv og attraktiv samarbeidspartner i det norske samfunnet.

Kristne innvandrere

Mange innvandrere har kristen bakgrunn, og det er avgjgrende at Den norske kirke klarer a
skape brede, inkluderende fellesskap som favner et stort mangfold av befolkningen. Som
folkekirke har Den norske kirke et spesielt ansvar for at kristne migranter finner sin plass i et
kristent felleskap der de bor. Kirken vil derfor satse mer pa a legge til rette for ulike sprak og
kulturelle uttrykk i egne rekker, og gode relasjoner og samarbeid med migrantmenigheter i
Norge.

Rekruttering

Kirken trenger dyktige medarbeidere til alle typer stillinger. Mange ansatte gar av med
pensjon i lppet av de neermeste 10 dra og det ma arbeides tverrfaglig og koordinert med
rekruttering pa alle nivaer for at kirken skal kunne vaere landsdekkende ogsa i

framtiden. Kirken vil styrke rekrutteringsarbeidet pa alle nivaer, og arbeide strategisk med
HR, kompetanseutvikling og kommunikasjon for @ bygge kirken som en meningsfull og god
arbeidsplass.
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DEN NORSKE KIRKE
- en evangelisk-luthersk folkekirke

Mer himmel pa for

Kirken vitner i ord og gjerning om frelse, frihet og hap i Jesus Kristus
ved & veere

bekjennende
Vi tilber og bekjenner troen péa den treenige Gud sammen med den verdensvide kirke.

apen
Vi er et fellesskap preget av likeverd, deltakelse og respekt for mangfold.

tjenende
Vi viser barmhjertighet, fremmer rettferdighet og verner om skaperverket.

misjonerende
Vi vitner om Jesus Kristus lokalt og globalt.

I perioden 2019—2021 skal vi arbeide for at:

1. Gudstjenestelivet blomstrer.

2. Flere sogker dap og trosopplaring.

3. Kunst- og kulturuttrykk er en del av kirkelivet.
4.Kirken engasjerer seg i samfunnet.

5. Flere fnner sin plass i kirkelig arbeid.

6. Kirken skaper trygge rom.

7. Kirken har en demokratisk og velfungerende organisasjon.

e T TR T S S S Y

Gudstjenestelivet blomstrer:

» Gudstjenesten gir et mote med det hellige, med Gud.

« Gudstjenesten er et apent, deltakende og inkluderende felles-
skap.

« Gudstjenesten knytter oss til den verdensvide kirke.

» Kirken har vigsler der vi feirer kjaerligheten, og ber om Guds
velginelse over ekteskapet.

» Kirken lar etterlatte mate omsorg og fa oppleve en verdig
gravferd.

« Kirken ivaretar og fornyer kirkemusikken.

Flere soker dap og trosopplaering:

» Medlemmer i Den norske kirke baerer barna sine til dapen.

« Alle depte og tilhgrende i alderen 0—18 ar blir invitert til tros-
opplaering som gjor at de kjenner seg hjemme i kirken, og som
gir kunnskap om kristen tro.

» Flere barn og unge deltar i barne- og ungdomsarbeid i
menigheten og i de frivillige organisasjonene som er knyttet til
kirken.

» Konfrmasjonstiden gir fellesskap og nering til tro og liv.

« Kirken legger til rette for mennesker med funksjonsnedsettelse.

« Aldersgruppen 18—30 ar erfarer at kirken er relevant, livsner og
tilgjengelig.

« Kirken har trosopplering for voksne.

« Kirken deler evangeliet gjennom ord, nerveer og handling,
lokalt og globalt.

« Samisk kirkeliv er livskraftig og likeverdig og i stadig fornyelse
og utvikling. Samisk sprak og kultur blir ivaretatt i gudstjenes-
telivet og trosoppleringen.

» Kvensk sprak og kultur blir ivaretatt i gudstjenestelivet og tros-
oppleringen.

» Tegnspraket og deves kultur blir ivaretatt i gudstjenestelivet og
trosoppleringen.

Kunst- og kulturuttrykk er en del av
kirkelivet:

« Kirken skaper rom for ulike uttrykk gjennom kunst og kultur,
seerlig for unge.

» Kirken arbeider mélrettet med rekruttering innen kirkemusikk.

» Kirken er en relevant samarbeidspartner for kulturlivet ellers.

» Kirken som kulturarena er en bearebjelke i folkekirkens plass i

samfunnet.
« Kirken er en aktiv forvalter av salmeskatten.

, Foto: Finn Folke Thorp

Kirken engasjerer seg i samfunnet:

» Kirken fremmer menneskeverd, fred, menneskerettigheter og
vern om skaperverket.

« I samarbeid mellom menigheter og diakonale institusjoner
fremmer kirken omsorg, rettferdighet og respekt.

» Kirken stimulerer mennesker til aktivt samfunnsengasjement.

« Kirken samarbeider med myndigheter, livssynssamfunn og
ulike organisasjoner i sitt ssmfunnsoppdrag.

« Kirken er aktiv og synlig i media.

» Kirken styrker samarbeidet med skoler og barnehager.

» Kirken oppsgker og tilbyr fellesskap til de som er nye i
Norge.

» Kirken fremmer religionsdialog lokalt, regionalt og nasjonalt.

Flere fnner sin plass i kirkelig arbeid:

« Kirken inspirerer til deltakelse i frivillig tjeneste.

« Kirken sikrer gode arbeidsforhold for sine frivillige og
tilsatte.

» Kirken styrker rekruttering til kirkelig utdanning.

« Kirken medvirker til at fere sgker kirkelige stillinger.

Kirken skaper trygge rom:

« Alle mennesker har ukrenkeleg verdi.

» Kirken deltar i arbeid mot undertrykkelse og alle former for
vold og overgrep.

« Kirken fremmer sprak for, og samtale om, grenser, makt og
seksualitet.

» Kirken deltar i #metoo-bevegelsen, #torsdagerisvart og
tilsvarende.

Kirken har en demokratisk og

velfungerende organisasjon:

» Kirken har demokratiske ordninger som sikrer at den blir styrt
i samsvar med sitt grunnlag og enskene til kirkemedlemmene.

« Kirken styrker ungdomsdemokratiet, sarlig lokalt og
regionalt.

« Kirken utarbeider en kirkeordning som ivaretar bade
lokal tilknytning og helhetlig styring.

Vedtatt av Kirkematet, april 2018
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Identitetsbeskrivelse

Formalskategorier

Nasjonale
satsingsomrader

med malbeskrivelse

Mer himmel pa jord

Den norske kirke
En bekjennende, misjonerende, tienende og apen folkekirke
gjennom gudstjenester, undervisning, misjon og diakonalt arbeid
eller
En evangelisk-luthersk, landsdekkende, demokratisk og apen folkekirke
gjennom gudstjenester, undervisning, misjon og diakonalt arbeid

Kirken i Kirken for Kirken som
samfunnet medlemmene organisasjon
Kirken er en aktiv Kirken gir fellesskap, mening Kirken har en velfungerende
samfunnsaktar og og hap til mennesker organisasjon som inviterer til
kulturinstitusjon arbeid og frivillighet

Nasjonale satsingsomrader 2022-2025

Prioritering 1 Prioritering 2 Prioritering 3

Prioritering 4 Prioritering 5 Prioritering 6

w DEN NORSKE KIRKE



Formalskategoriar

Nasjonale
satsingsomrade
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Identitetsskildring

med malskildring

Meir himmel pa jorda

Den norske kyrkja
Ei vedkjennande, misjonerande, tenande og open folkekyrkje
gjennom gudstenester, undervising, misjon og diakonalt arbeid

eller
Ei evangelisk-luthersk, landsdekkande, demokratisk og open folkekyrkje
gjennom gudstenester, undervising, misjon og diakonalt arbeid

Kyrkja i Kyrkja for Kyrkja som
samfunnet medlemane organisasjon
Kyrkja er ein aktiv Kyrkja gjev fellesskap, meining Kyrkja har ein velfungerande
samfunnsaktar og og hap til menneske organisasjon som inviterer til
kulturinstitusjon arbeid og frivilligheit

Nasjonale satsingsomrade 2022-2025

Prioritering 1 Prioritering 2 Prioritering 3

Prioritering 4 Prioritering 5 Prioritering 6

\lJ' DEN NORSKE KYRKJA
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Nordreisa Menighetsrad

Magtebok

Dato: Arkivnr: Saksbehandler:

30.11.20 Gerd H. Ege

Overskrift pa saken:

Opprop til Barne- og familieministeren om apenhets- og menneskerettighetslov

Vedlegg: E-post om oppropet
Signert opprop fra Norges Kristne Rad
Oppropstekst for lokalmenighetene

Innstilling til vedtak:

Menighetsradet slutter seg til oppropet og oversender dette til Barne- og familieministeren.

Saksopplysninger:

Norges Kristne Rad (NKR) har i et opprop til Barne- og familieminister Kjell Ingolf Ropstad
bedt ham sikre at den nye apenhets- og menneskerettighetsloven for naringslivet bidrar til et
etisk forsvarlig naringsliv, szrlig med tanke pa lovgivning som hindrer tvangsarbeid og
slaveri. Oppropet er videre sendt ut til alle lokalmenigheter med gnske om at flest mulig av
disse ogsa signerer oppropet.

Oppropet viser til tidligere henstillinger om a

- Fapaplass et sterkere lovverk som palegger arbeidsgivere og neeringsliv & avdekke og
avverge tvangsarbeid og utnytting i egen virksomhet, og
- Gjare det lettere for forbrukere a kunne ta etisk gode valg

NKR gir ros til lovforslaget slik det foreligger, men frykter press for a svekke og vanne ut
forslaget, ikke minst som faglge av Covid-19-pandemien. Oppropet sgker derfor a gi
ministeren ngdvendig stette for & vinne fram med strenge krav ogsa i den kommende
lovbehandlingen.



Fra: Gjermund @ystese <gjermund.oeystese@norkr.no>

Sendt: mandag 16. november 2020 12:13

Til: Gjermund @ystese

Kopi: Erhard Hermansen; Elin Finnseth Saeveras

Emne: Opprop til Barne- og familieministeren om den nye apenhets- og
menneskerettighetsloven for naeringslivet

Vedlegg: Brev ROPSTAD Menighetene.docx; ENDELIG Brev til Ropstad signert.

docx.pdf; FINAL Letter to Ropstad signed.pdf; Brev ROPSTAD
Menighetene.pdf; IMG_20201116_110757.jpg

Til kirkesamfunn og enkeltmenigheter i Norges Kristne Rad (inkludert KOM-radgivere)

| dag kl 11:00 leverte Norges Kristne Rad (med repesentanter fra noen av kirkene - se bilde i vedlegg)
et opprop til Barne- og familieminister Kjell-Ingolf Ropstad om den nye apenhets- og
menneskerettighetsloven for naeringslivet. Dette baserer seg pa fglgende styrevedtak:

1. Kirkens Ngdhjelp og Norges Kristne Rad samarbeider om & formulere en brevtekst der NKRs
medlemskirker og -observatgrorganisasjoner stdr som avsender og der de ber barne- og
familieminister Kjell Ingolf Ropstad om G veere sterk forkjemper for en menneskerettighetslov for
neeringslivet.

2. Norges Kristne Rad sender teksten til kirkeledere brevet med oppfordring til G delta i
kampanjen ved a slutte seg til brevet, og signerer samlet som medlemmer og observatgrer i NKR.
(og eventuelt medfglgende kampanje)

3. Brevet sendes lokalmenigheter i NKRs medlemskirker med oppfordring til G signere brevet og
sende statsrdden.

Et samlet kirke-Norge med ledere fra 30 kirkesamfunn og kirkelige organisasjoner i Norges Kristen

Rad har signert brevet som et ledd i Global uke (www.globaluke.no). Med brevet (oppropet) vil vi

henstille ministeren om a forhindre at utkastet svekkes og sgrge for at det blir forpliktende og med

hensiktsmessige sanksjonsmuligheter for a sikre etterlevelse. Vi ber Statsraden fgre det gode og
viktige arbeidet helt i mal.

Viktig (les ngye):

Vedlagt ligger norsk og engelsk versjon av oppropet med signeringen som er sendt til
Ropstad fra kirkelederne og lederne for observatgrorganisasjon